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1. Uvodni slovo
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ajako by to byl nékdo, koho nechcete ztratit!
Konfucius




2. Charakteristika Skolského za Fizeni

Nazev $koly, sidlo, odlou €ena pracovist &

Stiredni Skola technicka, Most-Velebudice,
Délnicka 21, p Fispévkova organizace

ZFizovatel, adresa z Fizovatele
Ustecky kraj, Velka Hradebni 48, Usti nad Labem, PS € 400 02, I€: 708 92 156

Jméno feditele Skoly, statutarni zastupce feditele, vedeni Skoly

« dodatek &. 12 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 34/18R/2005 ze dne 21.9.2005,
. dodatek &. 13 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 34/32R/2006 ze dne 18.3.2008,
« dodatek &. 14 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 15/35R/2006 ze dne 5.4.2006,

« dodatek &. 15 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 38/43R/2006 ze dne 7.6.2006,

. dodatek &. 16 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 41/46R/2006 ze dne 28.6.2006,
« dodatek &. 17 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 44/79R/2007 ze dne 11.4.2007,
« dodatek &. 18 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 42/93R/2007 ze dne 3.10.2007,
« dodatek &. 19 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 38/94R/2007 ze dne 24.10.2007,
+ dodatek &. 20 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 22/109R/2008 ze dne 15.4.2008.

Sou €ésti Skoly podle Rozhodnuti 0 za

fazeni do sit & a jejich kapacity

Pravnicka osoba vykonava ¢innost t échto Skol a Skolskych za Fizeni:

Cee S s T » Stredni Skola kapacita 2093 cilova: 2093 Zaci
Magr. Ji i Skrébal, feditel s C s ] P o5
. < S S » Domov mladeze kapacita 420 cilova: 5201 uzek
PaedDr. Karel Voka ¢, statutarni zastupce _ Feditele > Skolni jidelna kapacita 1800 cilova: 1920 stravovan  ych

Pavel Bartak, zastupce feditele pro praktické vyu €ovani
Miroslava Mozn4, zastupce Feditele pro provoz a techniku

Jana Kal éikov4, hlavni 0 €etni—vedouci odboru Poéet t¥id Z toho t ¥id VZ toho ! F[d, . .Z tqho ! Fid, .
Ing. Jaroslav Smetanka, vedouci st Fediska pro volny &as déti a mladeze a vedouci denni studium stfedni vzd élani stredni vzd élani stfedni vzd élani
ubytovny a sluzeb s vyu €nim listem S maturitou
47 1 24 22
Kontakt na za Fizeni, jméno pracovnika pro informace Pocéet zakt Z toho zak G vah(,’ Zék}'] . ; toho Zék,q .
o o denni studium stredni vzd &lani stredni vzd élani stfedni vzd élani
Mgr. Ji i Skrabal, Feditel Skoly s vyu €nim listem S maturitou
Telefon: 476702612 1029 10 551 468

Fax: 476137560
Web: www.sstmost.cz

E-mail: director@sstmost.cz

Pracovnik pro informace: Lenka Cabova, Jana Drozova Pomér poctu zaku v jednotlivych stupnich stfedniho vzdélan

10; 1%

Datum z fizeni (zaloZeni) Skoly, datum za Fazeni do sit &, posledni aktualizace v siti.

Datum zahdjeni €innosti Skoly: 01.09.1957
Datum d FivéjSiho za fazeni do sit é: 01.09.1997
Posledni aktualizace v za fazeni do sité $kol, p fedSkolnich za Fizeni a Skolskych
zafizeni byla vydana pod &j. 84/2001 na zaklad & usneseni Rady Usteckého kraje €.
29/23/2001 ze dne 19.12.2001 s U €innosti od 5.9.2001 s nasledujicimi dodatky:
« dodatek &. 1 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 13/29/2002 ze dne 27.
3.2002,
« dodatek &. 2 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 34/31/2002 ze dne 7. 5.2002,
« dodatek &. 3 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 71/34/2002 ze dne 3. 7.2002,
« dodatek &. 4 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 40/48/2002 ze dne
20.11.2002,
« dodatek &. 5 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 159/49/2002 ze dne
4.12.2002,
« ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 5/61/2003 ze dne 23. 4.2003 (oprava tiskovych chyb),
« dodatek &. 6 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 47/91/2004 ze dne 7. .2004,
« dodatek &. 7 ve znéni usneseni rady Usteckého kraje &. 40/101/2004 ze dne 7.7.2004
ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 170/103/2004 ze dne 1.9.2004,
« dodatek &. 8 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 30/3/2005 ze dne 12.1.2005,
« dodatek &. 9 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 60/4/2005 ze dne 16.2.2005,
+ dodatek &. 10 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 71/7R./2005 ze dne 29.3.2005,
+ dodatek &. 11 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 69/8R/2005 ze dne 11.5.2005,

m Pocet zakd v obol
vzdélani

m Pocet Zakud v obol
vzdélani s vyucnit
Pocet zakul v obol
vzdélani s maturi

468; 45% 551; 54%




Typ Celkovy po €et Pocet zapsanych M . .
&kolského Kapacita | vydanych jidel déti, zaka, Pocsttr;’vzofl‘ﬁ”'m
zarizeni za Skolni rok student U
Skolni jidelna 1800 52900 142 198
T Pocet
ékolsi%ho Poéet zaku Pocet PP celkem | nepedagogickych
o ubytovanych fyzicky pracovnik G
zafizeni fyzicky
Domov mladeze 76 3 0

Rada $koly SST v Most &-Velebudicich

Skolskd rada je organ Skoly, ktery umozfiuje zakonnym zastupclim nezletilych studentd, zletilym studenttim,
pedagogickym pracovnik@im Skoly, zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé $koly. Ve své ¢innosti se $kolska
rada fidi § 167 a § 168 Skolského zakona (zakona ¢.561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani).

Zastupci zlet|ly€h studentd Zastupci s&T Zastupci zfizovatele

a rodi¢t (Ustecky kraj)
Ing. Iva Odehnalova PaedDr. Karel Vokac PhDr. Vaclav Hofmann
Milada Schiitova Jana Kalcikova Josef Kubal
Petr Franta Helena Pulgrova Ing. FrantiSek Jochman

Vyroéni zprava o ¢innosti SST Most — Velebudice bude predloZena $kolské radé ke schvaleni, podle vyhlasky
MSMT ¢&. 15/2005 Sb..

Seznam mimoskolnich nebo ob  éanskych sdruzeni p Fi Skole

PFi Skole Gsp é$né pracuje Sdruzeni sportovniho klubu SST Most-Velebudic e (Futsal
— tFeti liga).

Zhodnoceni sou éasného stavu Skoly, napl novani cil G a priorit za uplynulé obdobi,
zména obsahu vzd élavani ve vazb é na napin énost schvalené kapacity

Nase $kola je jednou znejv étsich kol v Ceské republice. Sidlo ma nedaleko
némeckych hranic ve m ésté Most v severozdpadnich Cechéach, v kraji, ktery je

jednim z nejvice postizenych region U zhlediska Zivotniho prost fedi a také
nedostatku pracovnich p Filezitosti.

V sou éasné dob é u nas studuji Zaci v dennim studiu ve v éku 15-25 let a vyuka na
nasi Skole se da rozd élit do t échto stup na vzdélani:

a) Stredni vzd élani s maturitni zkouSkou. Délka studia je 4 roky, ve studiu
pFevazuje teorie nad praxi — 90% k 10%. Absolventi od chéazeji do zam éstnani,
nebo pokra €uji studiem na vysoké Skole.

b) Stfedni vzd élani s vyu énim listem. Délka studia je 2 a 3 roky, pom ér teorie a
praxe je 50% na 50%. St Fedni vzd élani s vyu énim listem, s délkou studia 2
roky je ur ¢eno pro Zaky, kte Fi absolvovali zakladni Skolu v nizSich ro  énicich
nez vdevatém.Absolventi vykonavaji p FedevSsim femesind a d élnicka
povolani, mohou také pokra ¢€ovat ve studiu.

c) Stiedni vzd élani, s délkou studia 2 roky s KKOV (J) je zakon  €en vysv édéenim
o zavérecné zkousce. Studium i uplatn éni absolvent G je podobné jako u
pFedchéazejici skupiny.

NaSe Skola je komplexni vzd élavaci zafizeni, které zajis tuje teoretickou a praktickou
vyuku Z&k u, jejich ubytovani, stravovani i sportovni vyziti.

UZivame rozsahly vyukovy aredl, ktery Ize  €lenit na tyto €asti:

- teoretické vyu €ovani s 64 u éebnami,

- praktické vyu €ovani s 30 dilnami a 6 u €ebnami,

- domov mladeze se 420 | Gzky, klubovnami atd.,

- sportovni zdzemi — 1 hala, 2t élocvi €ny, kuZelna, posilovna atd.,
- kuchy n, jidelna.




3. Prehled vzd élavacich program

SST v Mosté-Velebudicich nevyuduje dalkova, vederni ani externi studia. Nastavbové
denni studium se vyucuje pouze v oboru vzdélani 41-45-L/505 Mechanizace zemédélstvi
a lesniho hospodafstvi. V areélu nasi Skoly ostatni nastavbové studia zajistuje Soukromé
SOU LIVA Usti nad Labem.

Nabidka volitelnych a nepovinnych p  fedmétt

NaSe Skola nabizi nadstandardni nabidku volitelnych a nepovinnych pfedmétd. Mezi
nabizené volitelné prfedméty v oborech elektrotechniky patfi:

prace s pocitacem, déjepis, zaklady ekologie, stroje a zafizeni, automatiza¢ni zafizeni,
elektronickéa zafizenf a elektrické pohony.

Mezi nabizenymi volitelnymi pfedméty jsou

- v oborech elektrotechniky: elektroenergetika, elektrické stroje a pfistroje, elektricka
zafizeni, informacni technologie a automatizace,

- v oborech stavebnictvi: pravni predpisy a pozarni bezpecnost staveb,

- voborech strojirenstvi: strojirenstvi, deskriptivni geometrie, programovani, cviceni
z matematiky, konverzace v CJ, dopravni zemépis, zaklady prava, marketing a
management,

- v oborech strojirenstvi: elektrotechnika, vypocetni technika, konverzace cizich jazyku a
informacni technologie.

Mezi nabizenymi nepovinnymi pfedméty jsou
- v oborech elektrotechniky a stavebnictvi: cvi€eni z matematiky.
- v oborech strojirenstvi: cvi¢eni z fyziky a konverzace v cizim jazyce (CJIN, CJA)

Zpusob zabezpe €eni odborného vycviku

Odborny vycvik na poli praktického vyugovani v SST ma dvé podoby. Tou prvni je vyuka
v dilnach SST, ktera je koncipovana prevazné do prvnich, Sasteéné do druhych a zcela
vyjimeéné do tfetich ro€nikG vSech drovni
vzdélani.

Zaci prvnich roénikd ugebnich obord ziskavaji
femesiné zéaklady a pracovni néavyky. Z&ci
studijnich obord absolvuji svou povinou praxi v
dobfe vybavenych dilnach OV.

Ve vySSich ro¢nicich ucebnich oborl
odchazeji zaci na pracovisté mimo aredl skoly,
na smluvni pracovist¢  podnikatelskych
subjektd. Na téchto pracovistich absolvuji
pfipravu pro svou budouci profesi a ziskavaji
zékladni pracovni navyky.

Mnozi znich po Gspésném absolvovani SST
zOstavaji na téchto pracovistich jako kmenovi
zaméstnanci.

Do dilen OV se v téchto vysSich roc¢nicich vraceji
pouze zdlvodd doplnéni osnov, pripadné
absolvovéani Skoleni a kurzd. Filozofii OV je dat
zakam v prvnim, pfipadné druhém ro¢niku, velice
silné zéklady v jejich specializaci, a ty potom
rozvijet na smluvnich pracovistich OV.

Odborné priprava zakud v lesnickych oborech probiha v odlou¢eném pracovisti nasi Skoly
v Janové nebo pfimo v terénu — v pfilehlé zalesnéné oblasti Krusnych hor.




Provozni pracovist &
(pocty Zakl na provoznich pracovistich ve Skolnim roce 2007-2008)

IMK SERVIS, Most

EUROMONT GROUP a.s.

Auto Jelinek

Miroslav Cvik — PODAS

VENUTI zakazkové truhlarstvi

JOEL s.r.0.

QN R (P W -

AUTOSERVIS — Véclav Lohse

[
w

5P INTERIER s.r.o0.

Blesk $+3, firma D.Simand|

Stavo Cholt — Obrnice

Jifi Laube Truhlarstvi

SKLENARSTVi JO s.ro.

Jifi Bunes$ sdruZeni YBEX

Karel Veverka — KV — Stav

VZT — Trapani s.r.o.

AZ CAR CENTRUM s.1.0.

LOSTR a.s.

AUTO - POCHYLA

Vzduchotechnika K/S s.r.o.

Pavel Kaninsky

Cardo Tuning s.r.o.

UNIVERSAL Most s.r.0.

Opravy motor.vozidel BINA

Komalit v.o.s.

Jan Ingrisch-TDI-Technolog.doprava

TIN, spol. s r.o. Truhlafstvi

K. Skopec Vodoservis

Apollo Kaznéjov s.r.o.

RENOV — Radovan Svitka

GRAMMER CZ s.r.o.

Autodilna BACO

Technické sluzby Postoloprty

INTO — SERVIS s.r.0.

Firma Pocet zaku
MUS a.s. 11
Elsev s.r.0.

KSK a. s.

AUTOPLUS II. s.r.0.

BAPEC s.r.0.

K. KFiz topenarské,instalatérské a zamecnické prace

EQUIPARK o.p.s.

STOZ spol. sr.0.

PENNY MARKET s.r.0.

NiR RrRrINo(R MR RN RRIRRIRIRINR(RIR R R[R R[N

Celkem

KLIMAMONT

i
IS
a

PB sluzby s.r.o.

RENOLIT Czech, s.r.o.

TRUHLARSTVI Karel Borl

TRUCKCENTRUM KROYS s.r.o0.

OKIM spol. s r.o.

KERAMOST a.s. Most

INSEL — Elektromontaze

SD - l.strojirenska a.s.

AUTO S.0.S. Most

KHK, AUTOMAX s.r.0.

AUTOSERVIS Most, Horny,ProSek

DIESEL DIAGNOSTIK

MOBILPARK s.r.0.

AUTOMOTO klub SHD Most v ACR

AK RACING s.r.o.

ESB s.r.o.

Autoopravy, pneuservis Zach

RPININAINWENNDBDRRNRPRIRPRPIREPNOERERNNDOD

Ostatni zaci SST v Mosté—Velebudicich maji odborny vycvik v dilnach nasi skoly.




STROJIRENSKE CENTRUM

K vyuce Zaka v oborech obrabé&¢ kovl a mechatronik jsou téZ piné vyuZivany prostory
strojirenského centra, vybudovaného v ramci projektu SROP.

T 1

SVARECSKA SKOLA

Ve svarecské Skole maji zaci obori zamecnik, instalatér, automechanik a mechanik —
opravalf moznost ziskani osvédéeni pro rizné technologie svarovani diky modernim a
novym zafizenim, pofizenych v rdmci projektu KO-PE-RA. Kurzy absolvuji Zaci v prabéhu
1. a lll. roéniku zdarma.

AUTOSKOLA

SST zabezpeduje pro své zaky ve
spolupraci s profesionalni autoSkolou
* pFipravu k ziskani fidiéského opravnéni
skupiny B, C, T zdarma. Z&ci v oborech
automechanik a automobilova silni¢ni
- doprava vykonavaji vycvik na klasickych
osobnich a nakladnich automobilech,
mechanizator lesni vyroby absolvuje
kurz pro specidlni lesni techniku a
traktor.

4. Udaje o pracovnicich Skoly

PoZadovana pedagogicka zp usobilost a stupe 1 vzdélani pedagogickych pracovnik @
ve Skolnim roce 2007-2008

INTERNI PRACOVNICI SS

Poéet internich PP fyzicky Po ¢etinternich NP fyzicky
99 36
Pocet internich PP p fepoéteno Po et internich NP p Fepo éteno
97,06 35,63

INTERNI PRACOVNICI ZA SUBJEKT JAKO CELEK

Celkovy po ¢et PP fyzicky Po €et internich PP p fepoéteno
100 97,84

Poéet internich NP fyzicky Po ¢etinternich NP p fepoéteno
74 73,3

EXTERNI PRACOVNICI SS

Pocet externich PP fyzicky Po cet externich NP fyzicky
7 8

EXTERNI PRACOVNICI ZA SUBJEKT JAKO CELEK

Pocet externich PP fyzicky Po cet externich NP fyzicky
7 58




Vékova skladba a kvalifikovanost pedagogickych pracovnik

0 na stfedni Skole
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Udaje o dalsim vzd &lavani pedagogickych pracovnik

U na st¥ednich $kolach

Poget t€astnik i akce
jednodenni

Poéet U ¢astnik 0 akce
vicedenni

Pocéet PP, kte fi se
nezu éastnili Zadné
vzd élavaci akce

54

24

38

5. Udaje o p Fijimacim Fizeni

Zéci p fihlaeni ke studiu ve Skolnim roce 2007-2008

Stiredni vzd élani

1. kolo \ 2. kolo Do dal3ich kol

30 \ 5 | 4
Stfedni vzd élani s vyu énim listem

1. kolo [ 2. kolo Do dal3ich kol

123 | 55 | 5
Stiedni vzd élani s maturitni zkouskou

1. kolo [ 2. kolo Do dal3ich kol

112 | 21 | 4

Pocet zaku prihlasenych ke studiu v jednotlivych stupnich st
vzdélani ve Skolnim roce 2007-2008

39;11%

137;38%

m Stfedni vzdél

m Stfedni vzdél
listem

Stredni vzdél
zkouskou




Kritéria pro p Fijeti Zak @ do 1. ro éniku pro Skolni rok 2007-2008

Obor vzdélani pramérny prospéch
Stiedni vzd élavani s maturitou

63-43-L/001 penéZni manipulant 2,2
23-45-M/004 silni¢ni doprava 1,9
26-41-M/002 elektrotechnika 1,9
36-41-M/001 pozemni stavitelstvi 1,9
23-45-L/004 mechanik sefizova¢ — mechatronik 2,2

39-41-L/002 mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov 2,0

Stifedni vzd élavani s vyu énim listem

26-51-H/001 elektrikar 2,3
23-68-H/001 automechanik 2,3
36-52-H/001 instalatér 2,5
33-56-H/001 truhlar 2,5
36-66-H/001 montér suchych staveb 2,5
23-51-H/001 zamecnik 278
23-56-H/001 obrabéc kovl 7
36-67-H/001 zednik 2,7
36-67-H/004 obklada¢ 2,7
66-53-H/003 operator skladovani 2,4
41-56-H/001 mechanizétor lesni vyroby 2,5
23-66-H/001 mechanik opravar — lesni stroje a zafizeni 2,5
41-51-H/008 krajinar 2,5

33-56-E/004 tesarské a truhlarské prace ve stavebnictvi
36-67-E/001 zednické prace
33-57-E/502 zpracovani difeva
69-53-E/502 provoz domacnosti
znamka z chovani: max. 2. stupe n
postupovy ro énik pro obory vzd élavani: 9. t Fida ZS
individualni moznost spin  éni 9. tiidy b &hem prvniho ro €niku t Filetého u €éebniho
oboru s podminkou spin  éni

Odvolaci Fizeni ve Skolnim roce 2007-2008

Ve Skolnim roce 2007-2008 nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti o pfijeti Ci
nepfijeti zaka ke studiu prvniho roéniku v SST v Mosté — Velebudicich.

Z4ci pijati ke studiu ve $kolnim roce 2007-2008

Stfedni vzd élani

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol Skute €né nastoupilo

30 5 4 39

Stiedni vzd élani s vyu énim listem

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol Skute €né nastoupilo

123 55 5 183

Stiedni vzd élani s maturitni zkouskou
1. kolo 2. kolo Do dalSich kol Skute €né nastoupilo
112 21 4 137

Po¢éet odvolani ve Skolnim roce 2007-2008

V pfijimacim Fizeni pro Skolni rok 2007-2008 $kola neméla zadné odvolani v prvnim kole
pFijimaciho Fizeni.




6. Vysledky vychovy a vzd élavani

Celkovy prosp éch zak i ve Skole za 1. pololeti Skolniho roku 2007-2008

& Pocet Prosp élo « « .
Skola 34KG s vyznamenanim Prosp élo | Neprosp élo | Ostatni
StFedni vzd élani 62 1 23 11 27
Stiedni vzd élani
s vyu &nim listem 465 3 174 176 112
Stiedni vzd élani
s maturitni zkouskou 447 12 204 167 64

Celkovy prospéch Zaku za 1. pololeti skolniho roku 2007-200

203; 21% 16; 2%

401; 41%

m Prospélosv

® Prospélo
Neprospélo

Ostatni (nel

Celkovy prosp éch Zak i ve Skole za 2. pololeti Skolniho roku 2007-2008

Skola F:qc?t Prosp elp . Prosp élo |Neprosp élo | Ostatni
zakl | s vyznamenanim
Stiedni vzd élani 52 1 29 6 16
Stredni vzd élani 486 8 282 179 17
s vyu énim listem
Stiedni vzd élani
s maturitni zkouskou 435 7 210 158 0

Celkovy prospéch Zaku za 2. pololeti skolniho roku 2007-20C

33;3% 16; 2%

343;35%
m Prospélosv
m Prospélo
Neprospélo
Ostatni (nel
581; 60%

Hodnoceni chovani zak @ za 1. a 2. pololeti $kolniho roku 2007-2008

- | Poéty zak &1 z hodnocenim chovani
Skolni rok Podmine éné
2007-2008 i i &eni
2.stupe i 3.stupe i vylou &ni Vylou €eni Celkem
1. pololeti 93 80 5 0 1029
2. pololeti 91 90 5 3 978
Skladba Zak G u zavére¢né, resp. maturitni zkousky
Pocet %a!w Z toho 2aci z tqho Zaci 7 toho Z4ci Poce‘t’z,aku
konajici z daného z minulého . ; konajicich
. < ; M . z predchozic
poprvé Skolniho Skolniho h 2kol. let opravnou
zkouSku roku roku ) zkousku
Stiedni vzd élani 28 28 0 0 2
Stredni vzd &lani 100 100 0 0 2
s vyu énim listem
Stiedni vzd élani
s maturitni 68 65 1 2 2
zkouskou

Prosp éch zak i u poprvé skladané zav éreéné a maturitni zkousky

Pocet zak i1 konajicich Z toho u ZZ prosp élos < Z tohou ZZ
. P Z toho u ZZ prosp élo -

poprvé ZZ vyznamenanim neprosp élo
28 6 20 2

chs éz;kzuskopuajécr:?rz Z toho u ZZ prosp élos Z tohou 2Z Z tohou Z2Z

pop |istemvy vyznamenanim prosp élo neprosp élo
100 7 83 10

Poéet zaku konajicich Z toho u MZ prosp élo 7 toho u MZ prosp &lo Z toho u MZ

poprvé MZ s maturitou S vyznamenanim prosp neprosp élo
68 2 56 10

Prospéch a poéty zakd, ktefi poprvé konali ZZ (MZ) ve $kolni
2007-2008

100
100

80

60 M Pocet 7aka kon

40 M Prospélo s vyzn

20 H Prospélo

B Neprospélo

Stredni vzd8lAni  St¥adnivzdSlAni  Ce¥adnivmAXI4nd




Prosp éch Zak i u opravné zav érecéné resp. maturitni zkousky

Poéet zaku, Z toho prosp élo
i « Z toho
konajicich s Z toho prosp élo .
- neprosp élo
opravnou ZZ vyznamenanim
Stiedni vzd élani 2 0 2 0
Strf:drjl yzd _elam 2 0 N 0
s vyu énim listem
Stiedni vzd élani
s maturitni 2 0 2 0
zkouskou
Dochézka zék G denni formy studia st Fedni Skoly
1. pololeti 2. pololeti
ZameSkané | Z toho neoml. Zameskané | Z toho neoml.
Pocet zaku hodiny hodiny Pocet zaku hodiny hodiny
celkem celkem celkem celkem
1029 98778 12279 v 978 80931 12216

Komenta F analyzujici prosp éch zak a, véetné problematiky neprosp échu

Prospéch &i neprospéch Zakh naSi Skoly ovliviiuje i to v jakém misté Skola pasobi a
skladba vyucovanych obord. Nasi Skolu navstévuji Zaci s vynikajicim prospéchem, ale i
7aci problémovi. To se odrazi na celkovém vysledku SST v Most& — Velebudicich.
Obecné nejhorsi vysledky vykazuji Zaci oborl stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (pfichazejici z lokalit Chanov, Obrnice, Becov, Litvinov - Janov).

Zaci nasi Skoly té&chto stupfiti vzdélani — stfedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyuénim
listem vykazuji zna¢nou absenci (Zaci nad 18 let si mohou absenci omlouvat sami) a
projevuje se u nich velmi Spatna pfiprava na vyuku. K této problematice 3patného
prospéchu a zna¢né absence pfispiva i nezajem rodi¢u o prospéch a chovani svych déti.
NaSe Skola se témito negativnimi jevy zabyvéa v rdmci pedagogickych trojek a vychovného
poradenstvi.

Zhodnoceni Urovn & maturitnich a zav éreénych zkousek

Ugelem maturitnich a zavéreénych zkousek je zjistit, jak si Z&ci osvojili védomosti a
dovednosti v rozsahu uciva stanoveného ucebnimi osnovami a provéfit jejich pfipravenost
pro vykon povolani nebo odbornych ¢innosti, nebo pro dalsi studium.

Maturitni zkousky probihaji v souladu s vyhlaskou MSMT CR o ukondovani studia na
stfednich Skolach a ugilistich ¢. 442/1991 Sb. a jeji zménou ¢. 672/2004 Sb. . Zavérecné
zkousky probihaji v souladu s vyhlaSkou ¢&. 47/2005 Sb. .

SnaZime se o to, aby Uroven pozadovanych znalosti u zavére¢nych zkouSek a maturitnich
zkouSek neméla klesajici troveri. Diky tomu mame vySSi procento Zakd neudspésnych,
podle naSeho nazoru to neni zhorSenim kvality urovné vyuky, ale pfedpokladil zaki ke
zvladnuti uciva ( prevladaji pramérni a podpramérni Zaci ).

Tento problém feSime inovaci maturitnich obord a vybérovym Fizenim zakd do téchto
obora.

Poznatky z uplatn &ni absolvent G Skoly na trhu prace, Gsp &Snost p fijeti ke studiu na

V systému jaky je, nemame presné Udaje o uplatnéni naSich zakd na trhu prace, mame
pouze informace. Mnoho naSich absolventld UspéSné pracuje vrlaznych firmach —
pfedevSim Zaci vyuceni voborech vzdélani montér suchych staveb, zednik,
automechanik, zamecénik, truhlaf , elektrikdf a Zzaci, ktefi zakonéili studium v oboru
pozemni stavitelstvi, elektrotechnika, silniéni doprava, mechanik sefizova¢-mechatronik.

Uplatnitelnost absolventld v naSem regionu neni objektivnim ukazatelem, ovliviiuje ho
celkova nezaméstnanost.

Uspésnost prijeti zaka ke studiu na VS je velmi dobra. Ve Skolnim roce 2006/2007 bylo
pfijato na vysoké Skoly 42 procent naSich absolventld obord zafizeni silnoproudé
elektrotechniky, managementu strojirenstvi, pozemniho stavitelstvi a silniéni dopravy.

Hodnoceni vysledk & vychovného p tisobeni

Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socialné patologickych jeva

V SST v Mosté — Velebudicich je vytvofena sit vychovného poradenstvi. Spolupracuiji zde
tfi vychovni poradci z Usekl elektroobord, stavoobor(i a obord strojnich a ekonomickych,
radi se o spole¢nych krocich v feSenich u€ebnich, vychovnych a kazeriskych problémech
zaka. Vychovni poradci spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mosté a
s Uradem prace v Mostg.

Na Skole pusobi z fad ucitel( tfi protidrogovi preventisté, ktefi spolupracuji s K centrem a
s vychovnymi poradci na Skole.




Vychovni poradci a protidrogovi preventisté, pracujici na nasi Skole, absolvovali odborné
seminare, které pofada MSMT CR.

Pochvaly a ocen éni

Ve Skolnim roce 2007-2008 feditel Skoly, tfidni ucitelé a ucitelé odborné vychovy udélili
39 zakum pochvalu napfiklad za prospéch svyznamenanim, za reprezentaci Skoly

v soutézich, atd.

Podmin éné vylou €eni ze studia, vylou €eni ze studia

Ve Skolnim roce 2007-2008 byli ze studia na na$i Skole vylouceni tfi Zaci, za hrubé
poruSeni Skolniho fadu.

Podminéné vylouceni ze studia bylo udéleno 10 Zakdm z divodu poruseni Skolniho Fadu
SST v Mosté — Velebudicich.

Udaje o integrovanych Zacich

Ve Skolnim roce 2007-2008 nebyli Zadni integrovani Zaci na stfedni Skole.

V SST mame vytvofen bezbariérovy piistup pro télesné postizené zaky (vozickare).

7. Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach

Pedagogické aktivity u ¢itel G

Ucitelé télesné vychovy, vSeobecné vzdélavacich pfedmétd (matematiky, jazykd atd.) se
s Zaky zucastiiuji riznych soutézi, ¢emuz predchazi pravidelné tréninky a cviceni jako
pFiprava na tyto soutéze.

Ugitelé SST v Mosté — Velebudicich se podileji jako autofi na mnoha odbornych
publikacich, dale v projektové ¢innosti na tvorbé RVP ve spolupraci s NUOV Praha.

Mimoskolni aktivity zak @

Zaci nasi Skoly jsou Gsp&$ni v mimoskolni aktivité, predevsim ve sportu. Mame zde
Spickové fotbalisty i hokejisty.

SST Most — Velebudice pofadala ve $kolnim roce
2007-2008 ,Memoriél ing. Vladimira Sedlacka“ — turnaj
tfidnich druzstev SST v salové kopané. Turnaj je zaky
oblibeny, u¢ast byla obrovska.

Z&ci nasi $koly se zudastnili preboru CR stavebnich
Skol v prespolnim béhu ve Vimperku a obsadili 8. misto.

V ramci naboru se v listopadu 2007 uskute¢nil 4. ro¢nik
Poharu Reditele SST Most — Velebudice v salové
kopané 74kl ze ZS Mostecka.

V prosinci 2007 Z&ci na$i Skoly obsadili 1.misto v preboru CR stavebnich $kol
v Litoméficich ve stolnim tenise.

Vpreboru CR stavebnich  3kol v nohejbalu
v Otrokovicich nasi Zaci skongili na 4.misté.

Vlednu 2008 pofadala SST Most ~ Velebudice
Prebor CR stavebnich $kol ve futsalu. Zaci nasi Skoly
Gspésné obsadili 1.misto.

V dubnu 2008 se zaci nasi Skoly umistili na 7.misté
ve florbalu vpfeboru CR  stavebnich  3kol
v Chomutoveé.

Dale se naSi Zaci zUcastnili okresniho kola v kopané
SS Mostecka. Ze 13 zaéastn&nych Skol se umistili na 1. misté.

Hlavni tihu mimo$kolni &innosti zajiStuje isek mimoskolni vychovy. Zaci maji k dispozici
na domové mladeze a v arealu skoly:

ti télocvicny, dvé posilovny, dvé herny stolniho
tenisu, vzduchovkovou  stfelnici, kuZelnu,
nékolik kluboven, kinosal a knihovnu.
VSechny tyto prostory jsou vybaveny tak, aby je
zaci  mohli na dobré drovni vyuzivat. V ramci
mimoskolni ¢innosti byli Zaci, a to jak ubytovanti,
tak dojizdgjici, zapojeni v zdjmovych krouZcich
automodelar, odbijena, sélova kopana, kuzelky a
ve stfeleckém krouzku.




Projektova €innost, mezinarodni spoluprace, rekvalifikace a cel  oZivotni vzd élavani
dosp élych

Zprava o_¢€innosti odboru tvorby a __ Fizeni projektu, celozivotniho vzd _élavani a
mezinarodni spoluprace za obdobi od 1.1.2007 — 1.10 _.2008

4

Iniciativa Spolecenstvi

E®QUAL

1. Iniciativa spole éenstvi EQUAL

Cislo projektu: CZ04.4.09/4.4.00.4/0055
Né&zev projektu: NAvrat do budoucnosti

Doba trvani projektu: 25.07.2005 — 28.02.2008
Piedkladatel projektu: SST Most — Velebudice

Partnefi projektu:

N

Soukromé podfipska stfedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilisté o.p.s., Roudnice nad Labem

Krajska hospodarska komora Usteckého kraje, Usti nad Labem
Ustecky kraj, Usti nad Labem

PRECEPTOR, obd&anské sdruzeni, Usti nad Labem

Ufad prace v Mosté

Utad prace v Usti nad Labem

Asistencni centrum pro hospodarsky rozvoj regionu NUTS Il
Severozapad a.s., Most

Kontakt 97 Cesko — Sasky spolek pro evropskou interkulturni
spolupréci, ob&asné sdruZeni, Usti nad Labem

Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o., Most

Utad préace v Litomé&Ficich

ASANENENENEN

N

s

Popis projektu:

Hlavnim cilem projektu je vytvofit a ovéfit fungujic regionalni strukturu pro podporu
systematického pfistupu rovnych pfilezitosti Zen a muzd na pracovni trh v Usteckém
kraji, a tim pfispét k zajisténi jejich integrace na trh prace.

Cilova skupina:

v osoby dlouhodobé nezaméstnané — matky s malymi
détmi, otcové s povinnosti péce o dité, dalSi osoby
pecujici o osoby blizké &i zavislé

v' osoby nad 50 let véku — lidé pecujici o osobu blizkou ¢i
osobu zavislou

v osoby nizkokvalifikované — matky s malymi détmi, otcové
s povinnosti péce o dité, dalSi osoby pecujici o osoby
blizké

v osoby se zdravotnim postizenim — matky s malymi détmi,
otcové s povinnosti péce o dité, dalsi osoby pecujici o
osoby blizké

v absolventi $kol a mladi lidé do 25 let véku — matky
s malymi détmi, otcové s povinnosti péce o dité, dalsi
osoby pecujici o osoby blizké

V rdmci projektu bylo mimo jiné vytvoreno:

v' komplexni informa¢ni webovy portal IKS DAMI pro cilové
skupiny, Sirokou vefejnost a partnery projektu www.iks-
navraty.cz

v' Vzdélavaci a poradenské programy:

o PODPORA
AKTIVIZACE
DOKAZU TO
SLUNICKO
MULTIMEDIA A INFORMACNI GRAMOTNOST
KROK DO EVROPY
UCENI A PRAXE
v Poradenské a informa¢ni centra IMPULS
v' Vycvikovy vzdélavaci program Sluni¢ko pro déti predSkolniho
véku

O O0OO0OO0OO0

o

Fotodokumentace projektu:
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evropsky
socialni,
fond v CR

2.ESFOPRLZ

Cislo projektu : CZ.04.1.03/1.1.06.4/0011
Nézev projektu : ,P RILEZITOST*

Predkladatel projektu : SST Most - Velebudice
Partner projektu :

Soukromé podfipska SOS a SOU, o.p.s. Roudnice nad Labem
Rekvalifika¢ni a informaéni centrum s.r.o. Most

COMENIA CONSULT MOST s.r.o.

Okresni hospodarska komora Most

ANANENEN

Doba trvani projektu : od 1.1.2007 — 30.06.2008

Popis projektu:

Cilem projektu je poskytnout komplexni podporu uchazec¢im o zaméstnani, zvysit
jejich kvalifikaci, zprostfedkovat pro né pracovni umisténi a tak pfispét k zamezeni
rustu prevazné dlouhodobé nezaméstnanosti.

Cislo projektu : CZ.04.1.03/3.1.15.2./0214

Néazev projektu : ,NOVE VZD ELAVACI MODULY NC TECHNOLOGI[“

Predkladatel projektu : SST Most - Velebudice

Doba trvani projektu : od 01.10.2006 — 30.06.2008

Popis projektu:

Cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizeni vytvofenim
novych vzdélavacich modulll zaméfujicich se na oblasti NC technologii,
zprostfedkovani praktickych zkuSenosti zak(m, umozni podpofit rozvoj dobrych
pracovnich navyka a femesinou zruénost. Nové vytvarené obory se budou orientovat
predevsim do oblasti modernich obrabécich NC technologii.




Cislo projektu : CZ.04.1.03/3.3.06.1/0038

Néazev projektu : ,VZDELAVACI MODULY KRAJSKEHO VZD ELAVACIHO
STREDISKA PRO NC TECNOLOGIE"

Predkladatel projektu : SST Most - Velebudice

Partner projektu :

v' Nemak Czech Republic s.r.o.
v Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje

Doba trvani projektu : od 01.03.2006 — 31.08.2007
Popis projektu:

Cilem projektu je zefektivnit systém
vzdélavani v oblasti technickych obord,
predeviim pak NC technologie. Projekt
pocita S vypracovanim vzdélavacich
programd pro ucitele, lektory a dalSi
pracovniky, ktefi pak ve své pedagogické
praxi budou moci diky nabytym zkuSenostem
a moznosti projit vyukou v prostorach SST,
které jsou vybaveny Spickovymi NC
technologiemi, poskytnout vysoce pFinosnou
vyuku, a to i sohledem na dalsi pracovni
uplatnéni absolventu.

Cislo projektu: CZ.04.1.01/3.3.06.1/0017

Nazev projektu : Vycvikovy vzdélavaci program pro neziskovy sektor v oblasti
projektové pfipravy dalSiho profesniho vzdélavani — ,PROFI*

Predkladatel projektu — SST Most - Velebudice

Partner projektu :

v’ Rekvalifikaéni a informaéni centrum s.r.o. Most
v Krajska hospodafska komora Usti nad Labem

v' SEDUCTS s.r.0. Most

v’ Integrovana stiedni Skola energeticka Chomutov

Doba trvani projektu : od 1.1.2006 - 30.6.2007

Popis projektu:

Hlavnim cilem projektu je zvySit pfipravenost nestatnich neziskovych organizaci,
Skolskych zafizeni a 3kol v tvorbé projektd na Useku lidskych zdroju a tak zvysit
absorpéni kapacitu Usteckého kraje. Kliové aktivity projektu se zaméfi na vytvoreni
komplexniho modulového vzdélavaciho programu v oblasti tvorby projektd, vytvoreni
sady ucebnich dokumentl a pracovnich seSitd pro cilové skupiny a realizaci Skoleni
ugitell, lektort a Fidicich pracovnikd ze vzdélavacich zafizeni v Usteckém kraji.
Cilovymi skupinami budou lektofi, konzultanti, ucitelé a fidici pracovnici Skol a
instituci vzdélavani dospélych. Projekt se realizuje v Usteckém kraji.

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022

Nazev projektu: ,Komplexni program podpory vzd élavani zak a a student G“ -
Sance

Predkladatel projektu:  Stfedni Skola technickd Most — Velebudice

Partne i projektu:

v' Integrovana stfedni $kola energeticka Chomutov
v’ Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o., Most
v" Utad préace v Most&

Doba trvani projektu: od 1.1.2007 — 30.6.2008

Popis projektu:

Hlavnim cilem projektu je poskytnout komplexni podporu znevyhodnénym zakdm a
studentlim s kombinaci handicapu (socialni, poruchy uc¢eni, poruchy chovani apod.),
ktefi jsou ohroZeni pfed€asnym ukoncenim Skolni dochazky v regionu Mostecka a
Chomutovska.  Cilovymi skupinami budou Zaci a studenti, u nichz je riziko
pred¢asného opusténi Skoly vyznamné a hrozi jim vylouceni z trhu prace i ohrozeni v
socialni oblasti. Hlavni aktivity projektu se soustfedi na vytvofeni specialniho
poradenského programu pro podporu jejich Usili dokongit vzdélani. Pfipravovany
poradensky program bude obsahovat nejen fadu diagnostickych metod k identifikaci
individualnich potizi zakd ¢i studentt, ale i vycvikové metody k prohloubeni
relevantnich dovednosti nezbytnych pro dokoncéeni studia. Aktivity projektu se
uskute¢ni ve vytvofeném spolec¢enském centru - studentském klubu, které bude
vybudovano v prostorach predkladatele projektu a bude slouzit pro potfeby cilovych
skupin. V névaznosti na vytvoreny poradensky program se projekt zaméfi i na
zvySovani, rozSifovani a prohlubovani relevantnich dovednosti pedagogickych a
dalich odbornych pracovniku. Projektové aktivity se budou realizovat v Usteckém kraji,
v regionu Mostecka a Chomutovska.




Education and Culture

Leonardo da Vinci

3. LEONARDO DA VINCI

Leonardo da Vinci — projekt mobilit

Cislo projektu: CZ/07/LLP-LdV/IVT/134137

Nazev projektu: Evropskymi mobilitami a zvySenim odbornych kompetenci za
spole¢nou Evropu — EU-RO-PA

Prekladatel projektu: SST Most - Velebudice

Partner projektu:

v' ERZGEBIRGISCHES BILDUNGSWERK E.V., SRN

Doba trvani projektu: od 1.7.2007 do 31.5.2009

Popis projektu:

Obecnym cilem je podpofit ziskavani praktickych dovednosti zakud
Specifické cile:

v

ASANENENEN

Prohloubeni praktickych dovednosti zak( prostfednictvim odbornych praktik
v zahranic¢i

Prohloubeni jazykové vybavenosti zaka

Podpora porozumeéni kulturnich odliSnosti

ZvySeni motivace mladych lidi komunikovat v ostatnich evropskych jazycich
Navazani mezinarodniho partnerstvi a vyména ,best practices”

Propojeni formalnich a neformalnich zplGsobu vyuky, zlepsit tvorbu u¢ebnich
dokumentud

Leonardo da Vinci — projekt mobilit

Cislo projektu : CZ/06/A/PL/134247

Nazev projektu : ,KROK" - ,Komplexni rozvoj odbornych kompetenci za pomoci
nov é ziskanych znalosti a dovednosti“

Predkladatel projektu : SST Most — Velebudice

Partner projektu :

v Bildungs-Werkstatt Chemnitz GmbH, SRN

Doba trvani projektu : od 1.6.2006 — 31.5.2008

Popis projektu:

Cilem projektu je uskute¢nit 4 odborné staze v SRN, pro 24 Zzakd v pocatecnim
odborném vzdélavani Mechanik sefizova¢ - mechatronik a 8 osob pedagogického
dozoru. Prohloubeni praktickych dovednosti zak( prostfednictvim odbornych praktik
u zahrani¢niho partnera, prohloubeni jazykové vybavenosti zakd, podpora
porozuméni kulturnich odliSnosti, navazani mezinarodniho partnerstvi a vyména
Jbest practices".

4. Operaéni program Vzd élavani pro konkurenceschopnost

BiE
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Cislo projektu: C€Z.1.07./1.1.13/11.0001
Néazev projektu: ,Kariéra“
Predkladatel projektu: Stredni Skola technickd, pfispévkova organizace, Délnicka 21, Most
— Velebudice
Doba realizace projektu: 1.8.2008 — 31.07.2010
Partne fi projektu:
v' Z&akladni Skola Mezibofi, J. A. Komenského 340
v Z&kladni kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfispévkovéa organizace
v' Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Prahoné 4800,
pFispévkova organizace
v Zakladni Skola Chomutov, Na Pfikopech 895




v Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté, Roudnice nad

Labem, Neklanova 1806, pfispévkova organizace

Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o.

Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkova organizace

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres

Litoméfice

v Stfedni 3kola elektrotechniky a spoju, Usti nad Labem — Stfibrniky,
pFispévkova organizace

v' Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E.BeneSe 469, okres Deécin,
pFispévkova organizace

v Stiedni primyslova Skola technickd, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703,
pFispévkova organizace

ANANEN

Popis projektu:

Obecnym cilem projektu je vytvofit systémovy ramec pro poskytovani karierového
poradenstvi Zakam v pocatecnim vzdélavani v Usteckém kraji.

Specifické cile projektu:

v Vytvorit regiondlni fungujici kooperujici sit relevantnich instituci pro podporu
systémového pfistupu v poskytovani kariérového poradenstvi v Usteckém kraji na
principu spole¢ného rozhodovani

v' Analyzovat existujici néstroje pro podporu kariérového rozhodovani Zz&aku
v podatednim vzdélavani v Usteckém kraji

v' Rozvinout prenos inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze zahrani¢i a
implementovat zahrani¢ni ,best practices* do vytvafeného systému kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

v Vytvorit specialni poradenské a tréninkové pracovisté pro ,praktickou ochutnévku*
nabizenych obord pro zaky v pocatecnim vzdélavani s krajskou pusobnosti a sit
kooperujicich daldich poradenskych pracovist v partnerskych Skolach v Usteckém
kraji

v' Vytvorit toolkit* poradenskych programC pro cilovou skupinu Zaku v pocate¢nim

vzdélavéani pro podporu jejich kariérového rozhodovani

Prakticky ovéfit vytvorené poradenské programy

Validovat nejlepsSi vystupy a vysledky projektu na zakladé valida¢ni metodologie
Diseminovat, propagovat, mainstreamingovat vystupu a vysledky projektu

ANANEN

Klic¢ové aktivity projektu
1. Zahajovaci a pfipravné aktivity
Implementace pracovniho programu
Rizeni a evaluace
Diseminace a publicita
Mainstreaming na horizontalni i vertikalni Grovni
Audit a zavére¢né operace

I S

Obecnym cilem projektu je vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového
poradenstvi Zakdm v pocatednim vzdélavani v Usteckém kraji. Hlavni aktivity projektu se
budou soustfedovat na provedeni komplexni analyzy existujicich nastroji pro podporu
kariérového rozhodovani 74kl v pogatednim vzdélavani v Usteckém kraji véetn& prenosu
inovaci ze zahranici. DalSi klic¢ové aktivity se zaméfi na vytvoreni specialniho poradenského
a tréninkového pracovisté pro ,ochutnavku“ nabizenych oborl s krajskou plsobnosti,
vytvoreni sité kooperujicich poradenskych pracovist, vytvofeni regionalni struktury
spolupracujicich relevantnich instituci (Skolska a vzdélavaci zafizeni, odborna pracovisté,
organizace statni spravy a samospravy) k zaloZeni systémové koordinované péce o cilovou
skupinu, vytvofeni ,toolkitu“ poradenskych program( pro cilovou skupinu a jejich pilotni
ovéreni.

Vystupem téchto aktivit budou nejen pilotné ovéfené poradenské programy, fungujici
poradenska pracovisté u partnerskych organizaci, dale poradenské a tréninkové pracovisté
s krajskou plsobnosti u pfedkladatele projektu, ale i nové vytvofené regiondlni partnerstvi
funguijici na principu spole¢ného rozhodovani jako zakladny pro dalsi rozvijeni nastaveného
systému kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. Dtiraz bude kladen také na vyhledavani
zaka ohrozenych nespravnou volbou nebo pfedéasnym odchodem ze systému vzdélavani a
osvétové a informacni ¢innosti sméfujici k Zakim a rodi¢um zamérené na racionalizaci volby
dal3i vzdélavaci cesty.

5. Projekty ve kterych vystupuje naSe Skola jako par tner projektu:

(— 4

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

5.1. Iniciativa spole €enstvi EQUAL

Cislo projektu : CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009

Néazev projektu : ,TVA BUDOUCNOST*

Predkladatel projektu : VOS DAKOL a SS DAKOL, o.p.s. Petroviée u Karviné
Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Nazev rozvojového partnerstvi : Budoucnost

Nazev tématického opat Feni: ZlepSeni pfistupu a navratu na trh prace pro osoby
obtizné integrovatelné v oblastech Cile 1.

Doba trvani projektu : 09/2005 do 02/2008

Popis projektu:

Cilem projektu je vytvofit inovativni komplexni modulovy systém, ktery bude aktivné
feSit problematiku cilovych skupin, za uUc€elem zjisténi lepSiho pfistupu do
vzdélavaciho systému a snazsiho navratu na trh prace.

Cislo projektu : CZ.04.4.09/1.1.00.1./0046

Nazev projektu : ,SANCE*

Predkladatel projektu : Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici

Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Doba trvani projektu : od 09/2005 — 02/2008

Popis projektu:

Cilem projektu je vytvofeni modulového programu zachazeni ve fazi pfed a po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a jeho ovéfeni v praxi.

Cislo projektu : CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006

Néazev projektu : ,INNOSTART*

Predkladatel projektu : Rekvalifika¢ni a informac¢ni centrum s.r.o. Most
Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice




Néazev tématické priority : Rozvoj podnikani

Nazev rozvojového partnerstvi : DELTA

Doba trvani projektu : od 07/2005 — 02/2008

Popis projektu:

Cil projektu je vytvorit komplexni program pro podporu podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji. Vytvofit a ovéfit fungujici regionalni
strukturu pro podporu znevyhodnénych osob pfi zahajeni jejich samostatné
vydéle&né &innosti, a tak podpofit poget pracovnich mist pro OSVC v Usteckém kraji.

4
evropsky
sociélni,
fond v CR

5.2. Iniciativa spole €enstvi EQUAL

Cislo projektu : CZ.04.1.03/1.1.15.1/0012

Néazev projektu :,NOVA P RILEZITOST*

Predkladatel projektu : Institut celozivotniho vzdélavani Havifov, o.p.s.

Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Doba trvani projektu : od 1.9.2005 — 30.09.2007

Popis projektu:

Cilem projektu je minimalizovat dopady vysoké nezaméstnanosti ve vybranych
regionech u vybranych cilovych skupin a aktivné zapojit socialné vyloucené skupiny
obyvatelstva do regionélniho trhu prace v relaci na aktualni poptavku po pracovni
sile.

Cislo projektu : CZ.04.1.03./1.1.6.1/0027

Nazev projektu : ,PODPORA"

Predkladatel projektu : Rekvalifikacni a informaéni centrum s.r.o. Most

Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Doba trvani projektu : od 1.9.2005 — 31.8.2007

Popis projektu:

Cilem projektu je prostfednictvim poskytovanych poradenskych a rekvalifika¢nich
sluzeb aktivizovat cilovou skupinu k ziskani udrzitelného zaméstnani a
prostfednictvim intenzivni spoluprace se zaméstnavateli vytvori pro cilové skupiny
devét novych pracovnich mist.

Cislo projektu : CZ.04.1.03/3.3.06.1/0042

Néazev projektu : ,RES — 1“- ESF OPL RLZ Rizeni elektropneumatické systémy
Predkladatel projektu : Integrovana stfedni Skola energetickd Chomutov
Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Doba trvani projektu : od 1.12.2005- 31.07.2007

Popis projektu:

Cilem projektu je zajisténi proskoleni pedagogll Skol, ktefi se pfimo projektu
zUcastni. Po ziskani certifikatu budou tito pedagogové schopni Skolit dalSi odborné
pracovniky Skol. Vypracovani metodiky, ktera bude slouzit jako zakladni podklad pro
Skoleni pedagogl a oborovych predmétl, které Skoly zajiStuji v oblasti
pneumatickych a elektropneumatickych systémd.

Cislo projektu: CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018

Néazev projektu : ,NAVRAT DO PRACE"

Predkladatel projektu : Rekvalifikacni a informaéni centrum s.r.o. Most

Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Doba trvani projektu : od 01.02.2006 — 31.03.2008

Popis projektu:

Cilem projektu je pfispét ke zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych
osob s nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci a zvySit tak jejich Sance na ziskani
udrzitelného zaméstnani. Pro cilové skupiny je pfipravena fada komplexnich
poradenskych, rekvalifikatnich a informacnich aktivit, které vedou az k ziskani
novych pracovnich mist.

Cislo projektu : CZ.04.1.03/4.1.06.3/0027

Nazev projektu : ,I1SO* - ,Moderni systémy fizeni stfednich odbornych Skol“
Predkladatel projektu : Integrovana stfedni Skola energetickd Chomutov

Partner projektu : Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Doba trvani projektu : od 01.09.2006 — 31.08.2007

Popis projektu:

Cilem projektu je zabezpeceni realizace specializovanych odbornych vzdélavacich
kurz( pro zaméstnavatele Skol v oblasti modernich systému fizeni organizace a
systémuU fizeni jakosti poskytovanych sluzeb. PIné pfipravi k Uspésné certifikaci
normy ISO 9001:2000.

5.3. Operaéni program Vzd élavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

N&zev projektu: ,Business Games"

Predkladatel projektu: Rekvalifikacni a informac¢ni centrum, s.r.0.— Velebudice
Partne fi projektu:

Stredni Skola energeticka a stavebni, Chomutov

Soukroma strfedni pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o.

Sportovni soukroma zakladni skola, s.r.o.

Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s.
Stredni Skola technicka, Most — Velebudice

Zakladni Skola J. A. Komenského, Most

Vesuv, 0.s.

Stredni Skola sluzeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf

Statutarni mésto Most

Stredni Skola EDUCHEM a. s.

A N N NN




Popis projektu:

Hlavnim cilem projektu je zvysSit kompetence zakd v pocate¢nim vzdélavani v oblasti
podnikatelskych kompetenci v Usteckém kraji a tak zlepsit jejich uplatnitelnost na trhu préace.

Hlavni aktivity projektu se zaméfi na rozvinuti Siroké spoluprace $kol a dalSich relevantnich
instituci k podpofe zmén Skolnich vzdélavacich plant v oblasti posileni podnikatelskych

kompetenci zaka v pocate¢nim vzdélavani.

PROFINANCOVANE PROSTREDKY V RAMCI PROJEKTU SKOLY

Seznam vynaloZenych fin.prostfedki

na projekty za obdobi 2007-2008

2007 projekty 15 416 510,48 K&
partnefi 3 294 783,05 E&
rekvalifikace 3 943 218,00 E&

22 654 511,53 K&

1-6/2008 projekty 6 373 362,04 RS
partnefi 1 %42 326,81 E&
rekvalifikace 4 402 060,00 E&

12 717 748,85 K&

7-12/2008 projekty 2 961 115,00 K& p¥edpoklad
partnefi 412 857,60 E& piedpoklad
rekvalifikace 422 336,00 E& predpoklad

3 796 308,60 K&

celkem 39 168 568,98 K&

Realizované rekvalifika €ni kurzy:

Rok — 2007/2008

nazev trvani od trvani do
5! - hostinska ginnost 4.9.2006 2.3.2007
5J - povrchova Gprava interiér a 4.9.2006 2.3.2007
5K - administrativa + U cetniada novy odbornik 25.9.2006 23.3.2007
5M - ridi ¢&sky pr ukaz sk. B 25.9.2006 31.1.2007
50 - ridi ¢sky pr ukaz sk.B 13.11.2006 13.3.2007
5P - ridi ¢sky pr ukaz sk. B 27.11.2006 21.3.2007
5R- ridi skypr tkazsk.C 27.11.2006 29.3.2007
5S - montér suchych staveb 1.12.2006 31.12.2006
Montér suchych staveb 0661 2.10.2006 28.2.2007
Alternativa - aranzér 2.10.2006 29.6.2007
Alternativa - zednické prace 2.10.2006 29.6.2007
Alternativa - mali ¥ské, lakyrnické a nat &ra cské prace 2.10.2006 29.6.2007
Alternativa - provoz doméacnosti 2.10.2006 29.6.2007
5T - ridi ¢sky pr ukazsk. E 19.2.2007 30.3.2007
Zednik - provad &nf specialni techniky 1 15.2.2007 30.3.2007
CNC obrab &¢ 21.3.2007 15.6.2007
Zameznik - zdame  &nické prace a udrzba ».4.2007 27.6.2007
Zednik - provad &ni specialni techniky 2 2.4{2007 21.12.2007
Svarecsky kurz ZK 135 W01 4.4.2007 18.5.2007
11A- ridi cské opravn &nisk. B 19.3.2007 29.6.2007
11B - ridi &ské opravn  énisk. C 19.3.2007 29.6.2007
11C - hostinska ¢innost 12.3.2007 5.9.2007
11D-0 cetniada riovy odbornik 26.3.2007 14.9.2007
11E - povrch.Uprava interiéru 12.3.2007 5.9.2007
Zéaklady obsluhy osobniho po cita ce 4.6.2007 29.6.2007
Manikarav  &. nehtové modelaze 10.9.2007 21.11.2007
17A- ridi cské opravn  &nisk. E 6.8.2007 20.9.2007
Poradensky program - "Most" 3.9.2007 1.10.2007
Pracovni diagnostika - poradenska ginnost 22.10.2007 31.10.2007
Svarecsky kurz ZK 135 W01 1.11.2007 12.12.2007
Pracovni diagnostika - poradenskéa ginnost 22.10.2007 31.10.2007
Svarecssky kurz ZK 135 W01 1.11.2007 12.12.2007
zZ&meznik 3.3.2008 23.7.2008
Montér suchych staveb 7.4.2008 26.8.2008
Montér suchych staveb 14.4.2008 2.9.2008
Povrchova Uprava interiér a 7.4.2008 29.9.2008
Mali zské,lakyrnické a nat &ra cské prace 12.5.2008 26.9.2008
Aranzér 14.1.2008 7.4.2008
CNC obrab &¢ 14.1.2008 7.4.2008
Kucha rské prace 14.1.2008 30.7.2008
Mali ¥ské, lakyrnické a nat &ra cské prace 14.1.2008 7.4.2008
Mechanik se fizova ¢ - mechatronik 14.1.2008 6.5.2008
Mechanizator lesni vyroby 14.1.2008 29.1.2008
Montér suchych staveb 14.1.2008 7.4.2008
Projektovy manazer 14.1.2008 11.2.2008
Provoz domacnosti 14.1.2008 7.4.2008
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Udélené akreditace:
Zéaklady obsluhy osobniho po ¢itace 114 6.4.2006 MSMT 5918/06-20/212 6.4.2009
Obsluha osobniho po é&itaée 240 23.6.2006 MSMT 10 246/06-20/280 23.6.2009
Projektovy manazer 110 20.12.2006 MSMT 29 273/06-20/844 20.12.2009
Manikira v €etné nehtové modelaze 336 1.6.2007 MSMT 10 142/07-20/206 1.6.2010
Kucha Fské prace 710 12.6.2007 MSMT 10 153/07-20/195 12.6.2010
Siéka 710 12.6.2007 MSMT 10 153/07-20/195 12.6.2010
Vazba suchych kv &tin 710 12.6.2007 MSMT 10 153/07-20/195 12.6.2010
Povrchova Gprava interiér 710 12.6.2007 MSMT 10 153/07-20/195 12.6.2010
Slévaé - tvafeé plast 700 26.9.2007 MSMT 19 971/07-20/564 26.9.2010
KamnaF - Samotéa f 710 26.9.2007 MSMT 19 971/07-20/564 26.9.2010
Ugetnictvi 720 30.11.2007 MSMT 20 143/07-20/565 30.11.2010
Pracovnik bezpe énostni sluzby 240 12.3.2008 MSMT 1 735/08-20/113 12.3.2011
Pracovnik sociainich sluzeb se zam - &fenim 248 2.6.2008 PMSV | 2007/38567-222 2.6.2012




8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve &kalnim roce 2007-2008 £85I vykonala na $5T v Mosté - Velebudicich kontrolu povinné dkalni
dokumentace, hospitace, naslechy, cinnost pfedmétovych a metodickych komisi. Vechny obory
vzdélani realizované ve &kolnim roce 2007-2008 byly v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

8. Zavér vyrogni zpravy

Aredl S5T v Mosté - Velebudicich ma do budoucnosti jednoznaéné predpokiady byt vyuiivan pro
mnoho druhl vzdélavacich aktivit od vzdélavani remesiného aZ po vzdélavani vysokoskolske,
Bude déale rozvijet viechny své aktivity, od vzdélavacich, a po mezinarodni projekty. KaZdym
rokem se otevird alespod jeden novy obar vzdélani pro Zaky dle poZadavk( regionu.

by

Misto & datum: V Mosté, dne 10.listopadu 2008
Razitko a podpis feditale Skoly

st¥*adni fkola technickd
WOST - VELEBLIDICE, Dalnicka 21,

rSC434 80 Stranka 41




