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Uvodni slovo

Tremi cestami m dgzeme dojit k moudrosti:

prvni je cesta zkuSenosti - to je cesta nejt  ézSi, druha je cesta napodobeni - to je cesta
nejleh ¢i, treti je cesta p femysleni - to je cesta nejuslechtilejsi.
Konfucius

vy us

sportovisté a jidelny pro u€novskou mladez v oborech pro Severo€esky hnédouhelny revir.
NaSe Skola vznikla transformaci klasického SOU, které bylo koncipovano jako vzdélavaci
zafizeni SHD. Byl vyprojektovan a vystavén rozsahly areal, jehoz kapacita je postacujici
pro vyuku 2 093 Z4Ka.

Stredni Skola technicka, Most - Velebudice, D élnickd 21, p fispévkova organizace
je nejvétsim komplexnim vzdélavacim zafizenim v Ceské republice. Vyuéujeme obory
stfedniho vzdélani, zamérené na oblasti:

STROJIRENSTVI
ELEKTROTECHNIKY
STAVEBNICTVI
EKONOMIKY
ADMINISTRATIVY

VYPOCETNI TECHNIKY

Skola disponuje odbornymi u&ebnami, jako jsou pisarny, laboratofe k vyuce
elektrotechnickych obord, rysovny, pocitatové ucebny s hardwarovym a softwarovym
vybavenim na vysoké arovni a dalSi. Z cizich jazyk( vyuCujeme jazyk anglicky, némecky,
francouzsky, Spanélsky a rusky.

V pribéhu studia maji zaci moznost ziskat fidiCské opravnéni, svarecsky priukaz, osvédéeni
znalosti vyhlasky €. 50, absolvovani pali¢ského kurzu, kurzu svafovani plastl a médi apod..

Praktické vyu€ovani probiha v prostorach odborného vycviku, kde se vzdélavaji nejen Zaci,
ale i dospéli v rekvalifikac¢nich a odbornych kurzech a Skolenich.

Skola je vyznamnym partnerem domacich i zahraniénich vzdélavacich zafizeni, Gfadd prace
a instituci. Aktivné se podili na feSeni problematiky nezaméstnanosti a deficitu ve vzdélani
obyvatelstva v naSem regionu.

Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za obdobi Skolniho roku 2009-2010 byla zpracovana na zékladé § 10 zékona ¢.
561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a § 7
vyhlasky MSMT &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméra, vyroénich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly, ve znéni vyhlasky ¢. 225/2009 Sb. v platném znéni.
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O skole

Zaikladni adaje
Nazev

Stfedni Skola technicka, Most - Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace
(dale jen SST)

Sidlo

Délnicka 21, 434 80 Most - Velebudice

Pravni forma pfispévkova organizace
IC 00125423

DIC CZ00125423
Identifikator pravnické osoby 600 170 641

ISO

Stfedni Skola technickd, Most - Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace je Skolou
se zavedenym systémem kvality managementu 1ISO 9001:2008 a OHSAS 18001:2007.
Recertifikacni audit probéhl v bfeznu 2010.
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Zfizovatel
Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Vedeni skoly

Magr. Ji Fi Skrabal feditel

PaedDr. Karel Voka € zastupce Feditele pro teoretické vyu€ovani - statutarni zastupce
Pavel Bartak zastupce feditele pro praktické vyucovani

Miroslava Mozna zastupce feditele pro provoz a techniku

Jana Kal éikova vedouci odboru ekonomiky

Bc. Milena PeSoutova vedouci odboru pravniho a celozivotniho vzdélavani

Kontakt na za fizeni

Telefon 476 702 612, 476 137 501, 476 137 211
Fax 476 137 560

Web WWW.Sstmost.cz

E-mail director@sstmost.cz

Jméno pracovnika pro podavani informaci
PaedDr. Karel Voké €, zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani - statutarni zastupce
Telefon: 476 137 301 E-mail: vokac.karel@sstmost.cz

Sou ¢asti Skoly podle Rozhodnuti 0 za Fazeni do sit & a jejich kapacity

» Stfedni Skola 1ZO 108 006 891 cilova kapacita 2093 zaka

» Domov mladeze 12O 110 033 639 cilova kapacita 520 l0zek

» Skolni jidelna 1ZO 110 033 647 cilova kapacita 1920 stravovanych

Zalozeni Skoly 01.09.1957

Datum zahajeni €innosti dle z4pisu do sit é kol 01.08.1996

Posledni aktualizace v zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni byla
vydana pod €. j. 2262/SMT/2009/4 s platnosti od 01.09.2010.

Pocet tiid a zaku

e Z toho t Fid Z toho t Fid Z toho t Fid
Pocet tiid o . o . S .
p ; stfedni vzd élani stfedni vzd élani stfedni vzd élani
denni studium PR . PR, o .
s vyu €nim listem dvouleté s vyu €énim listem t Fileté S maturitou
43 0 22 21
sy Z toho t Fid Z toho zak U Z toho zak G
Pocet zaku o s oo M o s o
p - stfedni vzd élani stfedni vzd élani stfedni vzd élani
denni studium PR . PR, o .
s vyu €nim listem dvouleté s vyu €énim listem t Fileté S maturitou
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Pocéet zakt denniho studia ve Skolnim roce 2009-2010

600

500

400 stfedni vzdélani s wucénim listem
= dwvouleté
< m stfedni vzdélani s wucnim listem
= 300 tiileté
0
g m stfedni vzdélani s maturitou

200

100

0

Skolni jidelna

Kapacita Celkovy po ¢et vydanych jidel Pocet zapsanych d éti, zaku, Poéet v zavodnim
P za Skolni rok student G stravovani
500 51611 211 128

Domov mladeze

Kapacita Pocet zakt Poéet PP celkem Pocet nepedagogickych
P ubytovanych fyzicky pracovnik U fyzicky
420 28 3 1

s v

Na nasi Skole studuji Zaci ve véku 15 - 25 let, kterym poskytujeme denni formou studia:

a) stifedni vzd élani s maturitni zkouskou - délka studia je 4 roky, ve studiu pfevazuje
teorie nad praxi — 90% k 10%. Absolventi odchazeji do zaméstnani nebo pokracuji
studiem na vysoké Skole;

b) stfedni vzd élani s maturitni zkouSkou (nastavbové studium) - délka studia je
2 roky,zaci absolvuji pouze teoretické vyucovani — teorie 100%,

c) stfedni vzd élani s vyu énim listem - délka studia je 3 roky, pomér teorie a praxe
je50% na 50% nebo 60% na 40%. Absolventi vykonavaji pfedevSim Femesina
a délnicka povolani, mohou také pokracovat ve studiu;

d) stfedni vzdélani s vyu énim listem - délka studia je 2 roky, pomér teorie a praxe
je 70% na 30%. Studium je uréeno pro zaky, ktefi ukongili zakladni Skolu v niz§im
nez devatém rocniku.
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K vyuce vyuZzivame rozséhly aredl, ¢lenény na tyto ¢asti:

» teoretické vyu€ovani s 64 u¢ebnami, z toho 10 uceben ICT,

» praktické vyu€ovani s 30 dilnami a 6 u¢ebnami,

» sportovni zafizeni - 1 hala, 2 télocviény, kuzelna, posilovna, herna stolniho tenisu,

» domov mladeze - 2 — 3 luZkové pokoje s vlastnim socialnim vybavenim, klubovny,
spole¢enska mistnost, vybavena kuchyrika,

» kuchyn, jidelna.

Skolska rada

Skolska rada Stfedni Skoly technické, Most — Velebudice, Délnicka 21 (dale jen 3kolska
rada) je organ Skoly, ktery umozZnuje zdkonnym zastupcum nezletilych studentd, zletilym
studentim, pedagogickym pracovnikim Skoly, zfizovateli a dalSim osobam podilet
se na spravé Skoly. Ve své &innosti se Skolska rada fidi § 167 a § 168 Skolského zékona
(zakona ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani v plathném znéni).

Skolska rada byla zfizena Usteckym krajem. Ma 9 ¢&len(, z nichz 3 byli zvoleni zaky
a zadkonnymi zastupci nezletilych zakua, 3 pedagogickymi pracovniky Skoly a 3 ¢lenové byli
jmenovani zfizovatelem Skoly.

SloZeni Skolské rady

Zastupci zletilych Zastupci pedagogickych Zastupci z fizovatele
student & a rodi €G pracovnik G SST (Ustecky kraj)
Ing. Iva Odehnalova Jana Kal¢ikova PhDr. Vaclav Hofmann
Ing. Martin Scholz Mgr. Helena Paulova Ing. FrantiSek Jochman

Milada Schutova PaedDr. Karel Vokacé Josef Kubal
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Piehled oboru vzdélani

Obory vyucované ve Skolnim roce 2009-2010
Nazev oboru

Elektrotechnika
Elektrotechnika
Stavebnictvi
Pozemni stavitelstvi
Dopravni prostfedky
Silniéni doprava
Ekonomika a podnikani
Penézni manipulant
Mechanik sefizovac - mechatronik
Operéator skladovani
Obrébéc¢ kova
Strojni mechanik
Zamecnik
Elektrikar
Elektrikar
Mechanik opravar motorovych vozidel
Automechanik
Truhlar
Truhlar
Montér suchych staveb
Instalatér
Zednik
Zednik
Zpracovani dfeva*)
*) Dvoulety obor stfedniho vzdélani

Vysvétlivky :
SV s MZ - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
SV s VL - stiedni vzdélani s vyuénim listem

Kod oboru Stupe i vzdélani
26-41-M/01 SVsMZ
26-41-M/002 SVsMZ
36-47-M/01 SV s MZ
36-41-M/001 SVsMZ
23-45-M/01 SVsMZ
23-45-M/004 SV s MZ
63-41-M/01 SVsMZ
63-43-L/001 SVsMZ
23-45-1/004 SVsMZ
66-53-H/003 SVsVL
23-56-H/001 SVsVL
23-51-H/01 SVsVL
23-51-H/001 SVsVL
26-51-H/01 SVsVL
26-51-H/001 SVsVL
23-68-H/01 SVsVL
23-68-H/001 SVsVL
33-56-H/01 SVsVL
33-56-H/001 SVsVL
36-66-H/001 SVsVL
36-52-H/001 SVsVL
36-67-H/01 SVsVL
36-67-H/001 SVsVL
33-57-E/502 SVsVL
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Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétu
Skola nabizi nadstandardni nabidku volitelnych a nepovinnych predmétd.

’ "
: L4 T e .

Volitelné p redméty

» Vv oborech elektrotechniky
elektroenergetika, elektrické stroje a pfistroje, elektricka zafizeni, informacni technologie
a automatizace, prace s pocitatem, automatizacni zafizeni, stroje a zafizeni,
elektronicka zafizeni, elektrické pohony;

» v oborech stavebnictvi
pravni predpisy, pozarni bezpecnost staveb;

» v oborech strojirenstvi
strojirenstvi, deskriptivni geometrie, programovani, cvi¢eni z matematiky, konverzace
v cizim jazyce, dopravni zemépis, vypocetni technika, informacéni technologie,
elektrotechnika, zaklady prava;

» Vv oborech ekonomiky
konverzace v cizim jazyce, hospodéarsky zemépis, informacéni technologie, biologie,
bankovnictvi, cviéeni z matematiky,

Nepovinné p fedméty
» v oborech elektrotechniky a stavebnictvi
cvi¢eni z matematiky;

» Vv oborech strojirenstvi
cviceni z fyziky, konverzace v cizim jazyce.

10
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Zplisob zabezpeceni odborného vycviku a odborné praxe

Usek praktického vyucovani zabezpecuje odborny vycvik zak( dvouletych, tfiletych
a CGtyfletych obor( stfedniho vzdélani v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechniky
a zpracovani dreva. Kromé jiného zajiStuje ve spolupraci s isekem teoretického vyu€ovani
pribézné a souvislé praxe studijnich obort na smluvnich pracovistich Skoly.

Samotny odborny vycvik probih& ve dvou rovinach:
a) skupinovy
- v dilnach a specialnich u¢ebnéach skoly,
- na pracovistich smluvnich partneri pod vedenim uciteltd odborného vycviku (UOV),
b) individualni
- na pracovistich smluvnich partnerdl Skoly pod vedenim instruktorll odborného
vycviku

Odborny vycvik realizuji zaci prvnich ro¢nikd vyhradné v dilnach
Skoly pod vedenim uciteld odborné vycviku, kde ziskavaji
femesiné zaklady a pracovni navyky. Zaci C&tyfletych obort
stfedniho vzdélani zde absolvuji svou povinnou praxi po celou
dobu svého studia.

V druhych ro€nicich probiha vyuka prevadzné v dilnach Skoly
a Zaci zde ziskavaji odborné dovednosti a znalosti ve svém oboru.

Ve vySSich roc¢nicich odchazeji Zaci na pracovisté mimo areal
Skoly, smluvni pracovisté podnikatelskych subjektll. Na téchto
pracovistich absolvuji pfipravu pro svou budouci profesi
a ziskavaji zakladni pracovni navyky. Mnozi z Zakd a studentd
po Uspésném absolvovani Skoly zlstavaji na téchto pracovistich jako kmenovi zaméstnanci.
Tito zaci se do dilen odborného vycviku vraceji pouze z diivodi doplnéni osnov, pfipadné
absolvovéani Skoleni a kurza.

Filozofii odborného vycviku je dat zakam v prvnim, pfipadné druhém rocniku, velice silné
zaklady v jejich specializaci, a ty potom rozvijet na smluvnich pracovistich OV.

Provozni pracovist é

Firma Obor Pocet zaka
FS Litvinov montér suchych staveb 10
TESARSTVI Havif Roman zednik 1
Pikhart Radek truhlar 1
Miroslav MaSek zednik 2
YSSEN Holding Blahout truhlar 1
BOBSTAVBY Bucha zednik 1
NEXAN zednik 1
INTERA Litvinov, Truhlarna Lom truhlar 1
M. MAXIM Maxim truhlar 1
KOMALIT v.o0.s. Litvinov zednik 1
Premysl| Pachta montér suchych staveb, zednik 16
Truhldrna Komorany Bockaj truhlar 1
Pila Marianské Radcice Vejrostek truhlar 2
Obrnice — stavba rodinného domu p. Roman zednik 16
DIESEL DIAGNOSTIK Peleska zednik 16

Kraus Velebudice automechanik 2

11
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JOEL s.r.o. Most - Peugeot

OKIM s.r.o0. Louny

Bina — autodoprava Most

Hrzan Roman — autodoprava Branany
APOLLO Kazné&jov, provoz Most
Weber — autoopravna , Most

VM — servis Méstka Vladimir
Autoopravna Miller Arnost, Volevéice
KHK automax, s.r.o. Most
Autoopravna bfi. Urbanovi

Prosek — Horny - autoopravna, Cepirohy
DIESEL DIAGNOSTIK Peleska
Auto Bartos

Frabel s.r.o.

AK Racing s.r.o. Litvinov

Auto S.O.S.

Autoservis Most — Horny

Oto Suchovsky autoopravna
SEVEROCAR Pavel Kunz, Litvinov
Autodilna Baco, Velebudice
Autoopravna Hana Manclova, Most
KIFR Kitzberger, Janov
AUTOPLUS Il., s.r.0. Most
JERMIAS CZ, s.r.0. Rudolice
VrSany — udrzba doll Komorany
KSK, a.s. Most - Komofany

HASO Bilina s.r.0.

SD - 1. strojirenska, a.s. Bilina
METALIMPEX Hrobnice s.r.o.
KOVO-OK s.r.0. Jirkov

RENOLIT Czech, s.r.0. Most
Autoopravna Kaninsky, Chanov
A.S.C. Litvinov s.r.o.

AUTON — Usti nad Labem

AZ Car Centrum s.r.o.

Fricek David autoopravna
APLEKO Il. s.r.0., Zakupy

Marian Zamrazil autooprava s.r.o.
SUZUKI AUTO Most s.r.0.
INELSEV s.r.0. Most

Liebezeit Hydraulik s.r.o., Litvinov
Elektroprim Koutnik a.s. Praha

DP MaL a.s., Most

Reimont - elektro, s.r.o., Most
Herkul a.s., Most

Jifi Hasman - Vytahy Most

IVOS Baxa s.r.o., Most

UDK a.s., Komorany

CSF elektro s.r.o., Most

OFFICE STUDIO Most - Petr Bilek
FUJIKOKI Czech s.r.o. Louny
CELKEM

automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
zamecnik

zamecdénik

zamecdnik

zamecnik

zamecnik, mechatronik

zamecdnik
zamecnik
zamecdnik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
automechanik
elektrikar
elektrikar
elektrikar
elektrikar
elektrikar
elektrikar
elektrikar
elektrikar
obrabédc kovu
elektrikar
elektrotechnik
mechatronik

P NRPRRPRPRRPRPRRPRPRPRRPRPREPARLPONONRRPRPRREPNRPNNREPNANRPEPNRRLNRRERELN

1

o

PR NWRNRRPR

160
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Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

s~z

Ostatni Zaci dochazeji na odborny vycvik do dilen naSi Skoly.

STROJIRENSKE CENTRUM

K vyuce zaka v oborech obrdbé¢ kovl a mechatronik jsou pIné vyuzivany prostory
strojirenského centra, vybudovaného v ramci projektu SROP.

4 l.l.ll.;J.:E-' A

SVARECSKA SKOLA

V nové vybudované svareCské Skole maji Zaci obord Zamecnik, Instalatér, Automechanik
moznost ziskat osvédcéeni pro razné technologie svarfovani diky modernim a novym
zafizenim, pofizenych vramci projektu KO-PE-RA. Kurzy absolvuji Zaci v pribéhu
. a Ill. ro€niku v rozsahu u€ebnich osnov.

13



Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

Poéty 2ak 0, kteFi absolvovali kurzy sva Fovani

Obor vzd élani Nézev kurzu Pocet Zakh
Zamecnik ZP 81 péleni kyslikem 24
Instalatér ZK 311 svafovani plamenem 7

AUTOSKOLA

SST zabezpeduje pro své 2aky ve spolupraci s profesionalni
autoSkolou pfipravu k ziskéni fidicského opravnéni skupiny B a C.

Z&aci v oborech automechanik a silniéni doprava vykonavaji vycvik
na klasickych osobnich a ndkladnich automobilech.

Ziskana fidi €ska opravn éni

Obor vzd élani Skupina RO Pocet zakti - Usp éSné absolvovali
B 19

Silniéni doprava, Automechanik B+C 12 (z toho 5 B+C, 7 pouze B)
C 4

14



Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

Udaje o pracovnicich ve skolnim roce 2009-2010

Cinnost Skoly zajistuje 155 internich pracovnikd, z toho 135 osob je zamé&stnano v rami

sv s v

Y Stiedni 3kola - 146 pracovniku, z toho:
J - 95 pedagogickych pracovniku

- 26 THP

- 22 provoznich zaméstnancl

Na Skole pracuji 3 vychovni poradci a 1 protidrogovy koordinator.

Domov mladeze - 4 pracovnici, z toho:
- 3 vychovatelé
- 1 délnik

Skolni jidelna - 5 pracovnikd, z toho:
- 1THP
- 4 provozni zaméstnanci

Interni pracovnici
Interni pracovnici st fedni Skoly

Pogéet internich PP fyzicky
95

Pogéet internich PP p fepoéteno

94,11

Interni pracovnici domova mladeze
Pogéet internich PP fyzicky

3

Poget internich PP p fepoéteno

3

Interni pracovnici za subjekt jako celek
Celkovy po cet PP fyzicky
98
Pocet internich PP p fepo éteno fyzicky

97,11

Pogéet internich NP fyzicky
36

Pogéet internich NP p Fepocéteno

34,87

Pogéet internich NP fyzicky
1

Pogéet internich NP p Fepocteno

1

Pocet internich NP

57

Pogcet internich NP p Fepocteno

56,01
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Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

Externi pracovnici
Externimi pracovniky je zabezpeCovana teoreticka i praktickd vyuka, zajmové krouzky,
projektova ¢innost a ostraha domova mladeze.

Externi pracovnici st Fedni Skoly

Poéet externich PP fyzicky Pocet externich NP fyzicky
7 6
Externi pracovnici domova mladeze
Pocet externich PP fyzicky Pocet externich NP fyzicky
0 1
Externi pracovnici za subjekt jako celek
Pocet externich PP fyzicky Pocet externich NP fyzicky
7 36

Vékova skladba a kvalifikovanost pedagogickych pracovnikt

Odborna a Nad 35 letdo 45 Nad 45 let do 55 Nad 55 let do

e Do 35 let let let dachod. veku Dlchodci Celkovy souhrn
k&
kvalifikova z toho z toho z toho z toho z toho z toho
nost celkem °, celkem celkem °, celkem °, celkem = °, celkem = °,
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
odborna 12 19 34 13 3 81
bez
odborného 8 2 2 5 0 17
vzdélani
Celkem 20 11 21 15 36 13 18 3 3 1 98 43

Vékova skladba a kvalifikovanost pedagogickych pracovnik V]

35
30
25
3
X
; 20
5] m odborna
IS
a m bez odborného vzdélani
o 15
0
o
o

10

.

Do 35 let Nad 35 let do 45 Nad 45 let do 55 Nad 55 let do Dichodci
let let duchod. véku
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Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

Pedagogické obsazeni
Pedagogické obsazeni Useku teoretického vyu  €ovani strojirenskych obor G
23-45-M/004 Silniéni doprava 23-45-M/01 Dopravni prostredky

23-45-L/004 Mechanik sefizovac - mechatronik

23-51-H/001 Zamecnik 23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/001 Obrabéc kovt

23-68-H/001 Automechanik 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
Jméno a p Fijmeni tridnictvi

Vedouci u éitelka

Ing. Jana Vaicova XXX
Ucitelé

Mgr. Darina Fenclova AM3B
Ing. Josef Fuka ZKO3
Mgr. Jifina Hofmannova ASD3
Mgr. Daniela Hrodkova MSM1
Bc. Vladimir JoSek ZK1
Jifi Kréka XXX
Magr. Véra Krejzova XXX
Ing. Tomas Kucera MSM3
Mgr. Marcela Kynclova AM1
Ing. Roman Michalek ZK2B
Ing. Antonin Novak XXX
Ing. Iva Odehnalova ZK2A
Mgr. Ale§ Polata XXX
Ing. Vaclav Smitka AM2
Ing. Jitka SimGnkova ASD4
Kvétoslava Stépankova ZKO1
Ing. Sarka Sumova AM3A
Véra VitouSova MSM2
Mgr. Jan Voda XXX
Bc. Andrea Vodova OB2
Mgr. Ruzena Vorackova MSM4
Ing. Renata Zemankova ASD2
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Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

Pedagogické obsazeni Useku teoretického vyu

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
63-43-L/001 Penézni manipulant

66-53-H/003 Operator skladovani

Jméno a p Fijmeni

Vedouci u ¢itel
Jan Misar

Ugitelé

Ing. Petr Brabec

Mgr. Barbora Dandova
Mgr. Vladimir Demjan
Miroslava Dvorackova
Mgr. Ivana Gintherova
Mgr. Jana Jezkova

Ing. Jarmila Kindlova
Kamila Knotkovéa

Ing. Sarka Kratochvilova
Lenka Kvéchovéa

Mgr. Lenka MaSkova
Bc. Michal Novak

Bc. Andrea Ondrejkova
Ing. lvana Patkova

Mgr. Helena Paulova
Bc. Jifina Rychtarova
Michala Sadovska

Ing. Helena Stolbova
Mgr. Lenka VaszilkieviCova

Ing. Markéta Vintrova

¢ovéani ekonomickych obor 0

tFidnictvi

XXX

XXX
PMD 1
XXX
0S3
PM2A
PM4A
PM3B
0Ss1
PM4B

PM1
XXX
0S2
XXX
XXX
PM2B
XXX
XXX
XXX

PM3A
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Pedagogické obsazeni Useku teoretického vyu

26-41-M/002
26-51-H/001
36-41-M/001
33-56-H/001
36-66-H/001
36-67-H/001
36-52-H/001
33-57-E/502

Elektrotechnika

Elektrikar

Pozemni stavitelstvi

Truhlaf

Montér suchych staveb

Zednik

Instalatér

Zpracovani dieva

Jméno a p Fijmeni

Vedouci u €itelka
Ing. Hana Slachtova

Ugitelé

PaedDr. Josef Belak

Mgr. Alena Bulova

Mgr. Milan Bungani¢

Ing. Josef Cafourek

Ing. Antonin Gorschenek

Ing. Blazej Grznar

Bc. Jaroslav Hermann

Bc. lvana Hermannova

Iveta Jelinkova

Daniel Jerman

Mgr. Jitka Jermanova

Ing. Michaela Jilovcova

Ing. Valentina Merhoutova

Bc. Karel Neumann

Cestmir Miroslav Oli¢

Lukas Prochazka

Mgr. Jifina Rychtarova

Ing. Martin Scholz

Ing. Kamil Slachta

JiFi Stika

Ing. Vladimir Vesely

¢ovani obor U elektro a stavoobor U
26-41-M/01 Elektrotechnika

26-51-H/01 Elektrikar
36-47-M/01 Stavebnictvi

33-56-H/01 Truhlar

36-67-H/01 Zednik

tFidnictvi

PS3

XXX
EP 2
EP 4
TR 1
ELT1
El3
TS 3
PS1
ZD 2
XXX
MS 1
XXX
TS 2
ST1
XXX
XXX
ELT 3
Ell
XXX
XXX

El 2
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Pedagogické obsazeni Useku praktického vyu

PV1
Vedouci u €itel odborného vycviku

U¢itelé odborného vycviku
Michael Drtik

Vladimir DuSovsky
Jaroslav Potucek
Milada Schitova

Jifi Schat

Ladislav Vila

PV2
Vedouci u €itel odborného vycviku

U¢itelé odborného vycviku
FrantiSek Boukal
Vladimir Cernik

Jakub Dohnal

Jifi Hajny

Pavel Kalkus

Vojtéch Lang

Miroslav Pavel

Jozef Stanik

PV3
Vedouci u €itel odborného vycviku

Ugcitelé odborného vycviku
Vlastimil Balcar

FrantiSek Kunes
Jifi Lacina
PFfemysl| Moc
Leopold Murariski
Pavel Ryll

Josef Sabl

Lubomir Skurovec

Ing. Tomas Baumruk

elektrotechnika, mechatronik, operator skladovani

elektrikaf, mechatronik, operator skladovani
elektrotechnika, elektrikaf

mechatronik, CNC obrabéni

mechatronik, CNC obrabéni

mechatronik, CNC obrabéni

Miroslav Vaic

zednik

truhlar, zpracovani dreva
suché zdéni

zednik

instalatér

truhlar

truhlar

pozemni stavitelstvi, zednik

Ivan Balaz

zamecnik, management strojirenstvi,operator
skladovani

zamecnik

automechanik, autoelektrikar
zamecnik, svafovani

zamecnik, svarovaci technologie
zamednik

automechanik

automechanik
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Udaje o dals$im vzdélavani pedagogickych
pracovniku

DalSi vzd élavani pedagogickych pracovnik @ na stfedni Skole

Pocet PP, kte fi se nezl ¢astnili Zzadné
vzdélavaci akce

18 51 26

Pocet U €astnik G akce jednodenni Pocet U €astnik & akce vicedenni

Ve Skolnim roce 2009-2010 dokondili vzdélant:

Usek Dopl nkové pedagogické studium Magisterské studium
PV Ing. Tomas Baumruk Ing. Andrea Ondrejkova
PV Jakub Dohnal

TV Ing. Blazej Grznér

TV Bc. Jaroslav Hermann

PV Pavel Kalkus

TV Ing. Jarmila Kindlova

PV Vojtéch Lang

TV Ing. Roman Michalek

TV Ing. Andrea Ondrejkova

TV Ing. Ilvana Patkova

PV Miroslav Pavel

PV Jifi Schat

TV Ing. Sarka Sumova

TV Ing. Vladimir Vesely

V prabéhu Skolniho roku se pedagogicti pracovnici Useku teoretického a praktického
vyucovani zucastnili nize uvedenych seminafi a Skoleni jak v ramci hlavni ¢innosti, tak
i v ramci projektové €innosti Skoly a celozivotniho vzdélavani:

Nazev semina e, Skoleni Pocet zi €astn énych PP

Skoleni koordinatorti SVP 6
Software NEMETSCHEK ALL PLAN 1
Statni maturita - zadavatelé, hodnotitelé, komisafi 22
Gaudeamus — veletrh pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani 4
Vychovné poradenstvi 3
Jednotné zadani zavéreénych zkousek 14

Ucitelé odborného vycviku oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel - Automechanik se
zGdastnili vzdélavaci akce firmy Skoda Scania (UOV Lubomir Skurovec a Josef Sabl).

DalSi vzd élavani internich pedagogickych pracovnik & domova mladeze

Pocet PP, kte fi se nezl ¢astnili Zzadné
vzdeélavaci akce

0 0 3

Pocet U €astnik G akce jednodenni Pocet U €astnik & akce vicedenni
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Udaje o pfijimacim Fizeni

Zaci prihlaseni ke studiu pro Skolni rok 2010-201 |
Stredni vzd élani s vyu €nim listem dvouleté

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol
0 0 0

Stiedni vzd élani s vyu €nim listem t Fileté
1. kolo 2. kolo Do dalSich kol

272 19 29

Stfedni vzd élani s maturitni zkouskou

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol
327 12 26

Poéet zakt prihlaSenych k dennimu studiu st fedniho vzd élani
ve Skolnim roce 2010-011

350
300
250
200

150

Pocéet zaka

100

50

Al > m 1. kolo

Stfednivzdélanis vyuénim  Stfednivzdélanis vyuénim  Stiednivzdélani s maturitni 2. kolo

listem dvouleté listem tiileté zkouskou m dalSi kola
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vrs

Kritéria pro pFijimaci Fizeni do 1. ro¢niku denniho studia Skolniho roku
2010-2011
Jednotna kritéria pro vSechny obory vzd  élani:

= Radné vyplnéna a v terminu podana pfihlaska.

= Splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze€u o vzdélani v daném oboru.

Kritéria pro studijni obory:
* Pramérny prospéch za obé pololeti 8. tfidy za 1. pololeti 9. tfidy zakladni Skoly.
U uchazecu, ktefi jiz ukongili zakladni Skolu, bude posuzovan prumérny prospéch
za 2. pololeti 8. tfidy a obé pololeti 9. tfidy.
= P¥i pfekro€eni kapacity daného oboru studia a pfi shodném prameéru u vice uchazec
rozhodne priimér znamek (viz tabulka).

Kritéria pro u €ebni obory:

»  Pramérny prospéch za obé pololeti 8. tfidy a za 1. pololeti 9. tfidy zakladni Skoly.

@ Pocet
Kéd oboru N&zev oboru prosp &ch ZPS prul;nélir}lych Podrobna kritéria
Stredni vzd élani s maturitni zkouskou - 4leté denni studium
@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
e . . @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS,
23-45-M/01 Dopravni prostfedky 2,2 ne 50 @ znamek v 9. tHid& z predmétd Ma,
Fy, CJ, CJ
@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
26-41-M/01 Elektrotechnika 2,2 ne 40 @ prospéch za L. pololeti 9. tfidy S,
@ znamek v 9. tiidé z pfedmétu Ma,
Fy, CJ, CJ
@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
e L @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS,
36-47-M/01 Stavebnictvi 2,2 ne 50 @ znamek v 9. tHid& z predmétd Ma,
Fy, CJ, CJ
@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 2,2 ano 45 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy 7S,

@ znamek v 9. tFidé z predméta CJ,

CJ, Ma

@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
@ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS,
@ znamek v 9. tfidé z pfredmétl Ma,

Fy, CJ, CJ

@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
@ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS,
@ zndmek v 9. tfidé z pfedmétd Ma,

Fy, CJ, CJ

@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
@ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS,
@ znamek v 9. t¥idé z predmét CJ,

CJ, D¢, Tv, Ma

Mechanik sefizovac -
23-45-L/004 mechatronik zaméfen na 2,2 ne 50
CNC a NC stroje

41-43-M/02 Chovatelstvi 2,2 ne 30

Bezpecnostné pravni

68-42-M/01 e e

2,2 ne 90

Stredni vzd élani s vyu énim listem - 3leté a 2leté denni studium

@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

23-51-H/01 Strojni mechanik 2,7 ne 33 @ prospéch za 1. pololeti 9. tidy 73

Obrabéc kovu se @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

23-56-H/001 | 23-56-H/01 zaméfenim na CNC a 2,7 ne 50 @ prospéch za 1. pololeti 9. tidy 73
NC stroje

ra Mechanik opravar @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

23-68-H/01 motorovych vozidel 25 ne 50 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS

26-51-H/01 Elektrikar 25 ne 30 @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

@ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS
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o . . @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
36-52-H/001 | 36-52-H/01 ' Instalatér 2,9 ne 30 @ prospéch za 1. pololeti 9. tidy 73
@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

33-56-H/01 Truhlaf 2.9 ne 30 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS

@ prospéch za obé pololeti 7. tfidy a
@ prospéch za 1. pololeti 8. tfidy, &
36-66-H/001 ' 36-66-H/01 = Montér suchych staveb * 2,9 ne 30 prospéch za obé pololeti 8. tfidy a @
prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS a
ZS spec.
@ prospéch za obé pololeti 7. tfidy a
@ prospéch za 1. pololeti 8. tfidy, @
36-67-H/01 Zednik * 2,9 ne 20 prospéch za obé pololeti 8. tfidy a @
prospéch za 1. pololeti 9. tiidy ZS a
ZS spec.

£a. . @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni 2,7 ne 30 @ prospéch za 1. pololeti 9. tidy 73
£a . ) -~ @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
66-53-H/003 | 66-53-H/01 = Operator skladovani 2,7 ne 35 @ prospéch za 1. pololeti 9. tidy 73
Eo. . @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
41-52-H/01 Zahradnik 27 ne 30 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS
@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

36-64-H/01 Tesar 29 ne 20 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS

Mechanizator lesni
41-56-H/001 | 41-56-H/01 ' vyroby/Lesni 2,9 ne 30
mechanizator

@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a
@ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS

@ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

36-67-E/001 Zednické prace ** 2,9 ne 15 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS
spec.

Tesarské a truhlarské @ prospéch za obé pololeti 8. tfidy a

33-56-E/004 prace - truhlarské prace 2,9 ne 16 @ prospéch za 1. pololeti 9. tfidy ZS
ve stavebnictvi ** spec.

* U téchto oborl vzdélani budou pfijati i Zaci vychazejici z 8. tfidy zakladnich Skol a z 8. a 9. tfidy
zakladnich specialnich Skol.

Podminkou pfijeti zakll z téchto Skol je povinnost dochazet do kurzu k doplnéni zakladniho vzdélani
poskytovaného zakladni Skolou. Kurz je uréen pro zaky, ktefi neziskali zakladni vzdélani a maji ukon&enou
povinnou Skolni dochazku nejméné v 8. tfidé.

**  Obory jsou uréeny pro zaky zakladnich specialnich 3kol.
*** Uchaze¢ musi byt klasifikovan z pfedmétu télesna vychova.

Odvolaci rizeni ve skolnim roce 2009-2010

Ve Skolnim roce 2009-2010 bylo podano v prvnim kole pfijimaciho Fizeni devét odvolani
proti rozhodnuti o nepfijeti Zaka ke studiu ve stfedni Skole do prvniho roéniku. Reditel $koly
zménil rozhodnuti autoremedurou, odvolani zdkonnych zastupct bylo vyhovéno a Zaci byl
pfijati do prvniho roéniku.

Zaci prijati ke studiu pro $kolni rok 2010-201 |

Stredni vzd élani s vyu €nim listem dvouleté

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol Skute €né nastoupilo
0 0 0 0
Stredni vzd élani s vyu €énim listem t Fileté

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol Skute €né nastoupilo

245 17 29 196
Stredni vzd élani s maturitni zkouskou

1. kolo 2. kolo Do dalSich kol Skute €né nastoupilo

267 12 25 147
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Prehled o po €tu pfijatych zak & do 1. ro éniku dle jednotlivych obor G pro Skolni rok
2010-2011

Kéd oboru Nazev oboru 1.kolo 2.kolo dalSi kola nsaksL:EiJf)in
Stredni vzd élani s maturitni zkouSkou

23-45-M/01 Dopravni prostfedky 39 0 2 10
26-41-M/01 Elektrotechnika 27 0 2 10
36-47-M/01 Stavebnictvi 12 1 0 0
23-45-1/004 Mechanik sefizova¢ - mechatronik 20 1 2 8
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 28 1 11 21
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost 113 9 82
41-43-M/02 Chovatelstvi 28 0 16
Celkem st fedni vzd élani s MZ 267 12 25 147
Stredni vzd élani s vyu €nim listem

23-51-H/01 Strojni mechanik 33 1 5 25
23-56-H/01 Obrabéc kovu 9 2 1 13
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 41 2 2 36
26-51-H/01 Elektrikar 19 0 1 9
36-52-H/01 Instalatér 12 1 1 12
33-56-H/01 Truhlaf 28 1 5 20
36-66-H/01 Montér suchych staveb 29 4 2 25
66-53-H/01 Operator skladovani 32 1 8 23
36-67-H/01 Zednik 16 3 3 15
41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni 26 2 1 18
Celkem st fedni vzd élani s VL 245 17 29 196
CELKEM PRIJATO 512 29 54 343
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Vysledky vychovy a vzdélavani

Celkovy prospéch zaka ve skole za |. pololeti Skolniho roku 2009-2010

Pocet zakt

Stredni vzd élani

Prosp élo
S vyznamenanim

s vyu énim listem 0
dvouleté

Stredni vzd élani

s vyu €nim listem t Fileté 530 7
Stredni vzd élani 463 7

s maturitni zkouskou

Prosp élo

141

184

Neprosp élo Ostatni
0 0
183 199
166 106

Celkovy prosp éch zakt za 1. pololeti kolniho roku 2009-2010

200

180

160

140

120

100

Poéet zaku

80

60

40

20

Stredni vzdélani s vyuénim
listem dvouleté

Stredni vzdélani s vyuénim
listem tfileté

Stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou

m Prospélo s vyznamenanim
W Prospélo
m Neprospélo

Ostatni
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Celkovy prospéch zaki ve skole za 2. pololeti Skolniho roku 2009-2010

Prosp élo

Pocet Zaku s vyznamenanim Prosp élo Neprosp élo Ostatni

Stredni vzd élani
s vyu énim listem 0 0 0 0 0
dvouleté
Stiedni vzd élani
s vyu €énim listem t Fileté 501 8 264 229 0
Stiedni vzd élani

st 444 8 276 160 0

s maturitni zkouskou

Celkovy prosp éch zaku za 2. pololeti Skolniho roku 2009-2010

300
250
200
% m Prospélo s vyznamenanim
N x
E 150 W Prospélo
& m Neprospélo
Ostatni
100
50
A
0

Stfedni vzdélani s vyuénim Stfedni vzdélani s vyuénim Stfedni vzdélani s maturitni
listem dvouleté listem tiileté zkouskou

e

Hodnoceni chovani zaku za |. a 2. pololeti Skolniho roku 2009-2010

Podmin éné

Pocet zaku 2.stupe i 3.stupe i vylou &eni Vylou éeni
1. pololeti 81 74 8 0
2. pololeti 86 115 11 3
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Skladba zakul u zavérecné a maturitni zkousky

Pocet zakt Z toho zaci Z toho Zaci Z toho zaci
Pocet zakt konajici poprvé z daného z minulého z predchozich
zkousku Skolniho roku Skolniho roku Skol. let
Stiedni vzd élani 0 0 0 0
Stredni vzd élani
s vyu €énim listem 111 111 0 0
Stiedni vzd élani 78 78 0 0

s maturitni zkouskou

Prospéch zaki u poprvé skladané zavérecné zkousky

Pocéet Zak a konajicich poprvé Z toho u ZZ prosp &lo

ZZ sti. vzdél. At Z toho u ZZ prosp é€lo
s vyu énim listem dvouleté S vyznamenanim
0 0 0

Pocet zak u konajicich poprvé

27 stF. vzd@l. s vu &nim listem ZUED L 27 EI6ED D 2o 27
S S vyznamenanim prosp élo
tiileté
111 5 86

Prosp éch zakt konajicich poprvé ZZ v oborech st fedniho vzd élani

s vyu énim listem ve Skolnim roce 2009-2010

90
80
70
60

50

Pocet zakl

40

Z toho u ZZ neprosp €l

Z toho u ZZ neprosp €l

Pocet zakt

konajicich
opravnou
zkousku

0
25
22

(o]

0

(o]

20

| Pocet zaku konajicich poprvé ZZ st¥.
vzdél. s vyucnim listem dvouleté

30 m Pocet zakud konajicich poprvé ZZ stf.
vzdél. s vyucnim listem tiileté

20

10

prospélo prospélo neprospélo
S vyznamenanim
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Prospéch zaki u poprvé skladané maturitni zkousky

Poéet zak u konajicich
poprvé MZ st f. vzdél.
S maturitou

78

Prosp éch zak a konajicich poprvé MZ v oborech st

60

50

40

30

Pocet Zakt

20

10

Z toho u MZ prosp élo
S vyznamenanim

8

Z toho u MZ prosp élo

52

Z toho z jednoho p fedmétu

16

s maturitou ve Skolnim roce 2009-2010

Z toho u MZ neprosp élo

18

Z toho z vice p fedmétu

2

fedniho vzd élani

m prospélo s vyznamenanim
W prospélo
M neprospélo

Prospéch zaki u opravné zavérecné resp. maturitni zkousky

Pocet zak i konajicich
opravnou ZZ st t. vzdél.
S vyu énim listem dvouleté

0

Pocet zak i konajicich
opravnou ZZ st f. vzdél.
s vyu €énim listem t Fileté

25

Pocet zak i konajicich
opravnou MZ st F. vzdél.
S maturitou

22

Z toho u ZZ prosp élo
S vyznamenanim

0

Z toho u ZZ prosp élo
S vyznamenanim

19

Z toho u MZ prosp élo
S vyznamenanim

0

Z toho u ZZ prosp élo

0

Z tohou Z2Z
prosp élo

6

Z toho u MZ prosp élo

14

Z toho z jednoho
predmétu

4

Z toho u ZZ neprosp élo

0

Z toho u ZZ neprosp &

(0]

0

Z toho u MZ neprosp &

(o]

8

Z toho z vice p fedmétu

4
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Dochazka zakd denni formy studia stfedni Skoly
1. pololeti 2. pololeti

Z toho neomluvené Z toho neomluvené

Zameskané hodiny celkem e ZameSkané hodiny celkem hodiny celkem

105 161 14 238 120 928 24 266

Poéet zameskanych hodin ve Skolnim roce 2009-2010

140 000
120 000
100 000

80 000

60 000

Pocet hodin

40 000

20 000

1. pololeti 2. pololeti

W ZameSkané hodiny celkem m z toho neomluvené hodiny celkem

Komentar analyzujici prospéch zakl véetné problematiky neprospéchu

Na prospéch ¢&i neprospéch zak( nasi Skoly pusobi skladba vyucovanych obord. Skolu
navstévuji Zaci s vynikajicim prospéchem, ale i Zaci problémovi. Obecné nejhorsi vysledky
vykazuji zZaci obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem pfichazejici z lokalit Chanov,
Obrnice, Becov, Litvinov - Janov. ZlepSeni této situace feSime spolupraci Skoly s firmami,
které puasobi v Usteckém kraji. Ve 3kolnim roce 2009-2010 jsme otevieli ve spolupraci
s firmou BIS Czech a. s. Most dalsi tfidu oboru 23-51-H/01 Strojni mechanik, firma INELSEV
s.r.o. Most podporuje vyuku Zaka v oboru 26-51-H/01 Elektrikdf. Vlivem spole¢ného
pusobeni pedagogl Skoly a pracovnikl firem na Zaky jsme zaznamenali lepSi vysledky
jak v prospéchu, chovani, tak i v absenci nez u zaku jinych tfid.

Zhodnoceni trovné maturitnich a zavérecnych zkousek

Ugelem maturitnich a zavéreénych zkousek je zjistit, jak si Zaci osvojili védomosti
a dovednosti v rozsahu uciva stanoveného u¢ebnimi osnovami a provéfit jejich pfipravenost
pro vykon povolani, odbornych ¢innosti nebo pro dalSi studium.

Maturitni zkoudky probihaji v souladu s vyhlaskou MSMT CR o ukongovani studia
na stfednich Skolach a ugcilistich ¢. 442/1991 Sh. a jeji zménou &. 672/2004 Sb. Zavérecné
zkousSky probihaji v souladu s vyhlaSkou €. 47/2005 Sb..

Snazime se o to, aby Groven pozadovanych znalosti u zavére¢nych zkouSek a maturitnich
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zkouSek nemeéla klesajici uroveri. Diky tomu
mame vySSi procento Zaku neudspésnych.
Dle naSeho nazoru to neni zhorSenim kvality
Grovné vyuky, ale predpoklady zakl ke zvladnuti
uciva ( pfevladaji pramérni a podprameérni zZaci ).
Tento problém feSime inovaci maturitnich oborud
a vybérovym fizenim zaku do téchto obor(.
Skola nabizi vramci pfipravy zaka k maturitni
zkouSce dostate€né mnozstvi  volitelnych
predmétu. Nékteri pedagogové nabizi
doucovani Zzakum v pfedmétech matematika,
¢esky jazyk, cizi jazyk, ale i v pfedmétech odbornych.

Praktické zavérec¢né zkousSky (dale jen PZZ) probihaly na pracovistich smluvnich partnerd
av provoznich dilnach SST. V dilndch byly zabezpedeny dostate¢nym sortimentem
pottebného  materidlu a  nafadi, Z&ci B 5 -
se zadozoru UOV podileli na realizaci '
kompletniho vyrobku dle pisemného zadani
PZZ. Na provozech smluvnich partnerl se pod
dozorem UOV a zastupcu firem podileli
na pracich spojenych s realizaci zakazky firmy.
Zaci siPZzZ pocinali vesmés sebevédomé
azvlddali inarotnd samostatnd  feSeni.
Nastavené parametry zavéreCnych zkousek
odpovidaly i moznostem slabSich zakd, ktefi je
zvladli bez vétSich probléma.

Dobry list komory
Na zéakladé spoluprace SST s Okresni hospoda Fskou komorou v Most & ziskali vybrani

absolventi naSi Skoly ve Skolnim roce 2009-2010 Dobry list komory . Jednalo se o dva Z4ky,
ktefi Uspésné ukongili stfedni vzdélani s vyuénim listem a dva Zaky, ktefi aspésSné ukonili
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. DrZitelé DLK mohou poZadovat pomoc pro nalezeni
prvniho zaméstnani ve svém oboru prostfednictvim OHK.

Poznatky z uplatnéni absolventt skoly na trhu prace, Gspésnost prijeti
ke studiu na VS

O uplatnéni absolventl naSi Skoly na trhu prdce mame nepfesné Udaje. Mnoho naSich
absolventt Uspésné pracuje v raznych firmach — pfedevsim Zaci vyuéeni v oborech vzdélani
Montér suchych staveb, Zednik, Automechanik, Zamecnik, Truhlaf , Elektrikar a Zaci, ktefi
zakongili studium v oboru Pozemni stavitelstvi, Elektrotechnika, Silni¢ni doprava, Mechanik
sefizova¢-mechatronik.

Uplatnitelnost absolventd v naSem regionu neni objektivnim ukazatelem, ovliviuje
ho celkova nezaméstnanost.

s >z

Uspésnost piijeti Zak( ke studiu na vysoké Skole je velmi dobra. Ve Skolnim roce 2009-2010
bylo pfijato ke studiu 80% procent naSich absolventd obor(l Elektrotechnika, Penézni
manipulant, Pozemniho stavitelstvi, Silni¢ni dopravy a Mechanik elektronik — mechatronik.
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Hodnoceni vysledkii vychovného pisobeni

Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence sociéalné patologickych jevi

Ve SST je vytvofena sit vychovného poradenstvi, které se Fidi tzv. ,Minimalnim preventivnim
programem®, ve kterém jsou zakotveny zékladni principy vychovného pusobeni na zéaky,
preventivnimi opatfenimi proti uzivani navykovych latek, spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou a dalSimi institucemi, které se touto problematikou zabyvaiji,
spolupraci s rodi¢i, zdkonnymi zastupci zaka apod..

Ve Skole plsobi z fad uciteld 3 vychovni poradci, ktefi spolu Uzce spolupracuji. Vychovni
poradci prab&zné absolvuji odborné seminare akreditované MSMT CR.

Pochvaly a ocenéni

Ve Skolnim roce 2009-2010 feditel Skoly, tfidni ucitelé a ucitelé odborného vycviku udélili
21 7akum pochvalu za prospéch s vyznamenanim a za reprezentaci Skoly v soutéZich.

Podminéné vyloucdeni ze studia, vylouceni ze studia

Ve Skolnim roce 2009-2010 byli ze studia na naSi Skole vylouceni tfi Zaci za hrubé poruseni
Skolniho fadu.

Podminéné vylouceni ze studia bylo udéleno devatenacti Zzakim z davodu poruSeni Skolniho
Fadu SST.

Udaje o integrovanych zacich
Ve Skolnim roce 2009-2010nebyli Zadni integrovani Zaci na stfedni Skole.

Ve Skole mame vytvoren bezbariérovy pfistup pro télesné postizené zaky (vozickare).
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Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

Aktivity skoly
Humanitarni €innost

>
|

|
|

>

Den, kdy sviti svétlo - 6. roénik charitativni sbirky pro nevidomé -zafi 2009

Pomozte détem - 11. roénik sbirky uréené pro znevyhodnéné a ohrozené déti do 18 let
Zijici v Ceské republice - zafi 2009

Stop AIDS - osvétova a informacéni kampar a sbirka Cervena stuzka - prosinec 2009
Liga proti rakoviné - Kvétinovy den - 13. ro¢nik celonarodni vefejné kvétinové sbirky
Cesky den proti rakoving — duben 2010

Chance — charitativni sbirka pro déti ulice - ¢erven 2010

Sportovni aktivity
Ucitelé télesné vychovy se pravidelné s zaky zucastnuji sportovnich soutézi, na kterych
dosahuji velmi dobrych vysledkt v ramci Usteckého regionu i celé CR.

Memorial Ing. Vladimira Sedlacka v salove
kopané - turnaj pofadany v ramci SST

Studentska futsalova liga (postup do 3. kola)

Nazev akce Termin Misto konani Poradatel

prosinec 2009 = Most - Velebudice SST

od zafi 2009
do dubna 2010

Pohar feditele SST Most — Velebudice v salové =

kopané - pofadané pro zaky ZS
Mistrovstvi CR stavebnich $kol v salové kopané

listopad 2009 Most - Velebudice SST

leden 2010 Most - Velebudice SST

(1. misto)

Prebor SS ve florbalu (3. misto) bfezen 2010 Chomutov SSES

Po cely Skolni rok 2009-2010 se naSi Zaci aktivné zapojovali do celostatni internetem fizené
soutéZe - StfedoSkolska futsalova liga - Z&aci postoupili do 3. kola.

Aktivity v rdmci teoretické a praktické vyuky
» Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl se pravidelné zucastnuji soutéZi v cizich

jazycich - v Lounech v krajském kole soutéZe v némeckém jazyce obsadila naSe Skola
4. misto.

» Na nasi Skole pusobi tyto fiktivni firmy :

* SATOR MARTE, s.r.o0. - pohfebni sluzba

* PYRO-GROUP, s.r.o. - nakup a prodej zabavné pyrotechniky vcetné pfipravy
ohnostroju

*  QUEENS, s.r.o. - kadefnické a kosmetické sluzby
*  QUICK&SPORT, s.r.o. - ndkup a prodej sportovniho oble¢eni v€etné doplriku
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Ucitelé odbornych pfedmétu organizuji vyuku fiktivnich firem v rdmci pfedmétu odborny
vycvik. Fiktivni firmy reprezentuji naSi Skolu na pravidelnych veletrzich, které se konaji
kazdoro¢né v fijnu v Mosté a v unoru v Sokolové za uUcasti 30-40 fiktivnich firem
ze stfednich Skol.

V fijnu 2009 se na veletrhu v Mosté umistila firma QUEENS, s.r.o. v kategorii
obchodovani, znalosti (faktury, DPH, zboZi apod.), pfistup k zdkaznikovi na 1. mist é.
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V Unoru 2010 se na veletrhu v Sokolové umistila firma SATOR MARTE, s.r.0. v kategorii
firemni prezentace (pouziti AJ, NJ, RJ nebo FJ) téZ na 1. mist é.

» NaSi Zaci se kazdoroéné zucastnuji exkurzi, vystav a prezentaci ve firmach, se kterymi
naSe Skola spolupracuje na bazi zabezpeceni praktického vyucovani, ale i dalSich firem
v regionu, jako je napf. Chemopetrol Litvinov, VOGEL elektric s.r.0o. Most, Dopravni
podnik mést Mostu a Litvinova, a.s., Profifenster - vyroba plastovych oken, Most -
Velebudice ¢i Autosalon Most.

» Z&ci oboru obréab&g a mechatronik se nad ramec osnov zugéastnili Skoleni v problematice
feznych nastroju firmy ISCAR a feznych oleju firmy AGIP.

Mimoskolni aktivity Zak G

Hlavni mimogkolni &innost je zajistovana na domové mladeze. Zaci maji k dispozici sportovni
halu, dvé télocvicny, dvé posilovny, dvé herny stolniho tenisu, vzduchovkovou stfelnici,
kuzelnu, nékolik kluboven, kinosal a knihovnu. VSechny tyto prostory jsou vybaveny tak,
aby je zaci mohli na dobré Grovni vyuzivat.
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V rdmci mimoskolni ¢innosti byli Z&ci, a to jak ubytovani, tak dojizdéjici, zapojeni
v zajmovych krouZcich automodelaf, odbijena, salovad kopanda, kuzelky a ve stieleckém
krouzku.

Udaje o dalsich aktivitach

» Jiz nékolik let naSe 3kola Uzce spolupracuje se zakladnimi Skolami v Most &. ZAci
téchto Skol ze 6. - 9. tfid se zucastriuji v ramci vyuky jejich pfedmétu ,pracovni €innosti*
odborného vycviku spole¢né s naSimi zaky, ktefi plni funkci jejich "spolupracovnikd",
soucasné i "poradcll”, a absolvuji vyukovy proces pod odbornym vedenim naSich ugitel(
odborného vycviku dle pland. Se specialni Skolou v Most é je naSe spoluprace
zamérfena na polytechnickou vyuku zak G, pfedevSim na prace se difevem a kovem.

» SST navazuje spolupraci s U Fady prace regionu jak v oblasti mapovani trhu prace
pfi zavadéni novych obort, tak v oblasti rekvalifikaci vyu¢ovanych obora.

» V tomto 3kolnim roce bylo SST schvéaleno zavedeni novych obor © stfedniho vzd élani
s vyuénim listem Jezdec a chovatel koni, s maturitou Chovatelstvi a Bezpecnostné
pravni cinnost. Tyto obory byly schvéleny a zapsany do rejstfiku Skol s G&innosti
od 01. 09. 2010.
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» Maturitni ples Z&kua 4. ro¢nikd oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou se konal
dne 12. tnora 2010 v REPRE v Mosté.

» Ugast v projektové &innosti a dalich aktivitach Skoly:
* Kariéra l. (3koleni v oblasti metodiky poradenského programu) - 6 ucitelt
* Kariéra Il. (3koleni v oblasti metodiky poradenského programu) - 6 ucitelt

* Cesta do Evropy (pfihrani¢ni spoluprace) - Zaci oboru PenéZni manipulant
a 2 ucitelé

* Propagace femesinych oborl — bylo proskoleno cca 500 zaka ZS v oblasti
kariérového poradenstvi - Skoleni provadeélo 6 uciteld OV a 1 ucitel TV

* Lokalni partnerstvi (vzdélavani znevyhodnénych skupin obyvatelstva) - 4 ucitelé

* Business Games - vtomto projektu bylo proSkoleno 117 Zakd, Skoleni provadéli
3 ucitelé

* Vramci projektu ,Vzdélavejte se!* rekvalifikacni kurz ,Obradb&¢ kovl se zaklady
obsluhy CNC strojd“ pro pracovniky KSK a.s. Komorany - 2 ucitelé OV a 7 ucitell
TV

* Mobility v ramci programu Leonardo da Vinci - staZze v SRN se zuc&astnili Zaci oboru
mechanik elektronik a mechatronik + 2 ucitelé

* Den prvni pomoci -

» Diléi kvalifikace
Skole byly udéleny autorizace pravnické osobé podle zékona &. 179/2006 Sb., o uznani
vysledkl dalSiho vzdélavéni, které byly schvéleny ministerstvem primyslu a obchodu
a ministerstvem zemédélstvi dne 3. dervna 2009 a pravni moci nabyly
dne 18. Cervna 2009 (viz tabulka). Zodpovédnou osobou za aktualizace a garantem
obort dil¢ich kvalifikaci je PaedDr. Karel Vokag.
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g,‘s’lz Nazev dil & kvalifikace Stﬁngriid\‘l’z"j‘gém SCZ}’;‘;‘:{“’" Délka platnosti

1. 26-008-E Elektrické instalace zakladni
2. 26-009-E Elektrické rozvody z&kladni
3. 26-010-E Elektricka zafizeni zakladni o

Ministerstvo
4, 36-021-H Montér suchych staveb zakladni primyslu

a obchodu
5. 36-020-H Zednik zakladni

5 let

6. 33-002-H Stavebni truhlar zakladni
7. 23-003-H Zameénik zakladni

41-038-H Krajinar
8. (nové Cislo a nazev oboru Krajinar z&kladni
- 41-52-H/01 Zahradnik)

Ministerstvo
zemédélstvi

Prezentace skoly na verejnosti

» Dny otev fenych dve Fi
Skola usporadala DNY OTEVRENYCH DVERI, které se konaly vzdy ve &tvrtek v dobé
od 9:00 do 17:00 hod. ve dnech 19. 11. 2009 a 14. 01. 2010. Zakim a pedagogdm
zakladnich Skol, rodi¢iim, a Siroké vefejnosti byly zpfistupnény vSechny prostory nasi
Skoly a za asistence pedagogickych pracovniki tak meéli moznost blize se seznamit
s filozofii, koncepci a politikou Skoly, vybavenim, zdzemim, zafizenim a podminkami
ke studiu.

» Naborové akce v kraji
Ve Skolnim roce 2009-2010 se naSe Skola prezentovala na nize uvedenych naborovych
akcich - veletrzich vzdélavani, které se konaly v Usteckém regionu:

* Most ~Sokrates 2009" 08. - 09. 11. 2009
* Teplice ,Sance 2010* 08.-10.11. 2009
* Louny .vzdélavani 2010“ 24.11. 2009
e Zatec .Vzdélavani 2010 26.11. 2009

Na téchto prezentacnich akcich jsou navstévnikim k dispozici v dostate€ném mnozstvi
propagacni materialy - letaky k jednotlivym oborim, plakaty k nové zavedenym obor(im,
skladacky se struénymi, ale prehlednymi informacemi o Skole a nabidce vzdélavani

37



Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

a zvlastni letacky o Krajském vzdélavacim stfedisku strojirenstvi pro NC technologie
a Svéarec€ské skole.

» Webové stranky Skoly
Skola méa vlastni webové stranky, které podavaji vedkeré informace o $kole,
moznostech studia a vzdélavani, jednotlivych oborech, ubytovani na domové mladeze,
stravovani ve Skolni jidelné a mimoSkolnich aktivitach zaka a pedagogu.
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NaSe webové stranky se vénuji i ostatnim ¢innostem Skoly - dalSi vzdélavani (Krajské
vzdélavaci stfedisko strojirenstvi pro NC technologie, Rekvalifikaéni kurzy, Dil&i
kvalifikace) projektova ¢innost, spoluprace s partnery (Vzdélavaci a tréninkové centrum
Usteckého kraje Polygon) a daldi nabizené sluzby pro Sirokou vefejnost, jako jsou
napf. pronajmy, ubytovani, stravovani a drobna vyroba v ramci produktivni prace Zaka.
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Projektova ¢innost, mezinarodni spoluprace,
rekvalifikace a celozivotni vzdélavani

Projekty realizované SST ve $kolnim roce 2009/2010

ol _nt
- E LIS
. !
I F !? L ¥
S Y

evropsky _ _ :
socialni IMISTEF o BROLSTY 0P Vaddvani :
fondvCR EVROPSKA UNIE ./ SUNCHDY Y pro Womirenceschopmost  USLECKY kraj

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt ,KARIERA®“ - Systém Kkariérového poradenstvi v po ¢ate€nim vzd élavani
v Usteckém  kraji byl realizovany vramci Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a byl financovany z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoétu Ceské republiky. V letodnim Skolnim roce byl tento projekt ukongen.

Zkraceny nazev projektu: KARIERA

Doba trvani projektu: 01. 08. 2008 - 31. 07. 2010

Predkladatel projektu Stfedni Skola technickd, Most - Velebudice,
Délnicka 21, prispévkova organizace

Cislo projektu CZ.1.07/1.1.13/11.0001

Rozvojové partnerstvi je slozeno ze zékladnich a st Fednich Skol Usteckého kraje:

o Zakladni Skola Mezibofi, J. A. Komenského 340

« Zéakladni kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfispévkova organizace

e Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Prdhoné 4800, pfispévkova
organizace

e Zakladni Skola Chomutov, Na Pfikopech 895

» Stfedni odborna Skola a Stfeni odborné ucilisté, Roudnice nad Labem, Neklanova
1806, pfispévkovéa organizace

e Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. Most

e Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkovéa organizace

e Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litoméfice

+ Stfedni 3kola elektrotechniky a spoji, Usti nad Labem — Stfibrniky, pFispévkova

organizace

e Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres Dé&cCin, pfispévkova
organizace

e Stfedni primyslova Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova
organizace
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Globalni cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového poradenstvi
7&kam v pocateénim vzdélavani v Usteckém kraji.

Obecnym cilem projektu bylo vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového
poradenstvi zakam v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji. Primarni cilovou skupinou byli
Zaci zakladnich a stfednich Skol, pro kterou je sluzba kariérového poradenstvi nejvice
potfebnd pred jejich kariérovym rozhodnutim. Sekundarni cilovou skupinu tvofili ugitelé,
lektofi a odborni poradci - pracovnici Skol &i pracovnici organizaci pusobici v oblasti
vzdélavani v Usteckém kraji. Hlavni aktivity projektu se soustfedily na provedeni komplexni
analyzy existujicich nastroji pro podporu kariérového rozhodovani Z2akd v pocate¢nim
vzdélavani v Usteckém kraji véetné pfenosu inovaci ze zahrani¢i, na vytvofeni specialniho
poradenského a tréninkového pracovisté pro ,ochutnavku“ nabizenych oborl s krajskou
pusobnosti, vytvofeni sité kooperujicich poradenskych pracovist, vytvoreni regionalni
struktury spolupracujicich relevantnich instituci (Skolskd a vzdélavaci zafizeni, odborna
pracovisté, organizace statni sprdvy a samospravy) k zaloZzeni systémové koordinované
péce o cilovou skupinu, vytvofeni toolkitu“* poradenskych program( pro cilovou skupinu
a jejich pilotni ovéreni.

Specifické cile projektu:

e vytvofit regiondlni fungujici kooperujici sit relevantnich instituci pro podporu
systémového pristupu v poskytovani kariérového poradenstvi v Usteckém kraji
na principu spole¢ného rozhodovani,

« analyzovat existujici nastroje pro podporu kariérového rozhodovani Zaka v poc¢atec¢nim
vzdélavani v Usteckém kraji,

e rozvinout pfenos inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze zahranici
a implementovat zahrani¢ni ,best practices* do vytvareného systému kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji,

* vytvofit specialni poradenské a tréninkové pracovisté pro ,praktickou ochutnavku*
nabizenych oborl pro Zaky v pocatecnim vzdélavani s krajskou pusobnosti a sit
kooperujicich daldich poradenskych pracovist v partnerskych 3Skolach v Usteckém
kraji,

e vytvofit toolkit* poradenskych programd pro cilovou skupinu zZaka v pocateénim
vzdélavani pro podporu jejich kariérového rozhodovani,

* prakticky ovéfit vytvofené poradenské programy,

» validovat nejlepsi vystupy a vysledky projektu na zakladé valida¢ni metodologie,

« diseminovat, propagovat, mainstreamingovat vystupu a vysledky projektu.

Kli€ové aktivity projektu:

1. Zahajovaci a pfipravné aktivity

2. Implementace pracovniho programu

3. Rizeni a evaluace

4. Diseminace a publicita

5. Mainstreaming na horizontalni i vertikalni arovni
6. Audit a zavérecné operace

Vystupem téchto aktivit byly nejen pilotné ovéfené poradenské programy, fungujici
poradenska pracovisté u partnerskych organizaci, dale poradenské a tréninkové pracovisté
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s krajskou pusobnosti u predkladatele projektu, ale i nové vytvofené regionalni partnerstvi,
které fungovalo na principu spole¢ného rozhodovani jako zakladny pro dalSi rozvijeni
nastaveného systému kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. Daraz byl kladen také
na vyhledavani Zaka ohrozenych nespravnou volbou nebo predéasnym odchodem
ze systému vzdélavani, osvétové a informacni Cinnosti sméfujici k Zdkim a rodi€um
zaméfené na racionalizaci volby dalSi vzdélavaci cesty.

Poradensky program pro zaky zakladnich $kol KARIERA 1 a Poradensky program pro zaky
stfednich kol KARIERA 2 byl realizovan tak, aby na jeho vysledku bylo min. 630
proskolenych a poradensky podpofenych zakl v pocate¢nim vzdélani. Ve skuteénosti
do pilotniho ovéfeni nastoupilo 744 Zakda v polate¢nim vzdélavani, a z tohoto poctu jich
726 Gspé&3né ukongilo poradensky program KARIERA.

g

Fotodokumentace pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA 2
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OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
mm-;m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
forid v R EVRDPSKA UNIE A ZAMESTMANOST www.esfcr.cz

Projekt ,Cesta dlouhodob & evidovaného uchaze €e k zaméstnani“ - CESTA . Projekt byl
zahgjen v tomto Skolnim roce a je realizovany dle 8 44 z4kona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach jako nadlimitni zakazka na sluzby dle pfilohy &. 2 zakona v otevieném Fizeni, jako
souc€ast regionalniho individualniho projektu (dale RIP) vramci oblasti podpory
2.1. Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a je financovany
z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Zkraceny nazev projektu: CESTA

Doba trvani projektu: 01. 04. 2010 - 31. 05. 2012

Dodavatel: Stfedni Skola technicka, Most - Velebudice,
Délnicka 21, pfispévkova organizace

Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/13.00041

Diléi €éast pfedmétu ve fejné zakdzky &: 4 - plnéni v okrese Louny

Hlavnim cilem projektu je podpora aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazedu
0 zaméstnani, na obnovovani a zvySovani jejich zaméstnatelnosti a vytvareni optimalnich
podminek pro ziskani udrzitelného zaméstnani v Usteckém kraji.

Specifické cile:
1. Realizace néastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

2. ZvySeni efektivnosti vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych
¢i inovovanych nastroj.

3. Podpora preventivnich opatfeni na trhu prace.
4. Podpora motiva¢nich nastroja.

5. Podpora zprostfedkovatelskych aktivit a vytvareni novych pracovnich mist a podpora
pracovnich mist vy¢lenénych na trhu préace.

6. Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimi institucemi spolupracujicimi
na trhu prace.

Jedna se o komplexni nastroj pomoci cilové skupiné pfi hledani zaméstnani a pfi ziskavani
pracovnich navykd, které jsou pro ziskani udrzitelného zaméstnani nezbytné. Jde o logicky
provazany systém nastroju sméfujicich k odstranéni bariér branicich cilové skupiné nalézt
zameéstnani. Podstatnou slozkou aktivit je presna identifikace potfeb a pracovnich
pfedpokladl jednotlivych klient( a nasledna optimalizace kvalifikace klientd projektu tak, aby
odpovidala pozadavkim trhu prace a bylo mozné klientim nalézt zaméstnani. Jedna se
0 nastroje a sluzby, které podpofi a komplexné provedou cilovou skupinu projektu
od pocatecnich motivac¢nich aktivit vedoucich k vytvafeni €i obnové pracovnich i profesnich
navykud, pres diagnostické nastroje, poradenské a vzdélavaci aktivity az po ziskani nového
udrzitelného zaméstnani. V ramci realizace projektu dodavatel zafadi fadu aktivit, které ucini
zarazeni klienta do projektu maximalné bezproblémovym. Jedna se napf. o doprovodna
opatfeni €i zfizeni a fungovani dvou informacné poradenskych center IPC Louny a IPC
Zatec.

Za bezproblémovy pribéh realizace projektu odpovida Okresni realiza¢ni tym - ORT, ktery
je slozen ze zastupct UP v Lounech a ze zéstupct realiza¢niho tymu dodavatele.
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Cilovou skupinu projektu  tvofi uchazeli o zaméstnani, ktefi se ocitli v dlouhodobé
nezaméstnanosti (déle nez 6 mésicu v evidenci Ufadu prace) a zejména uchazece podle

T

nezaméstnanosti klesa az k drovni rezignace k dalSimu hledani prace

V ramci okresu Louny bude do projektu zafazeno min. 366 uchazecl o zaméstnani, pficemz
pro uéely vybéru bude UP v Lounech vytipovano a osloveno zhruba 2x vice osob, tj. cca 732
uchazecu o zaméstnani.

Kliéové €innosti projektu:

Organizace a fizeni projektu

Priprava na zapojeni cilové skupiny

.CESTA" klienta k zaméstnani

Informaéné poradenské centrum - IPC

-KRUH" — nastroj pro orientaci klienta zejména v femesinych oborech
Rekvalifikace

Zprostfedkovani zaméstnani

Podpora zaméstnavani uchazecu

Planovany vystup:

Umisténi celkem 37 Ucastnikd projektu do zaméstnani — z toho:
20 klientd na nova dotovana pracovni mista

15 klient na vyhrazenda spoleéensky Ucelna pracovni mista
2 klienti na nedotovana pracovni mista

IPC — Louny Exkurze u zaméstnavatele

B

Leonardo da Vinci

Projekt Leonardo da Vinci — ,CESTA DO EVROPY“ je realizovan vramci programu
celozivotniho uceni Lifelong Learning Programme (LLP) a jeho odvétvového programu
LEONARDO DA VINCI, zaméfeného na odborné vzdélavani a odbornou pfipravu
a je realizovan s podporou Evropského spole€enstvi.
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Nazev projektu ,CESTA DO EVROPY*

Doba trvani projektu 01. 06. 2009 - 31. 05. 2011

Predkladatel projektu Stfedni Skola technicka, Most - Velebudice, Délnicka 21,
pfispévkova organizace

Cislo projektu CZ/09/LLP-LdV/IVT/134120

Partner projektu:
Bildungs — Werkstatt Chemnitz gGmbH, Annaberger Str. 73, 00111 Chemnitz pro regio

GmbH - Projektberatung und Regionalentwicklung, Scheffelstral3e 1, 09496 Marienberg

Cilova skupina
Zaci maturitnich obord 2., 3. a 4. roénik( z oblasti strojirenstvi, stavebnictvi, elektro
a ekonomie.

Cilem projektu je podpofit mladé lidi v pocateénim odborném vzdélavacim procesu
v ziskani novych kvalifikaci, které zvysi jejich uplatnitelnost na evropském trhu prace formou
odbornych staZi. Projektové aktivity se soustfedi na zkvalitnéni odborné pfipravy
a na ziskani praktickych dovednosti v evropském kontextu formou odbornych stazi
u zahrani¢nich partnert v oblastech strojirenskych, stavebnich, elektro a ekonomickych
obor0.
Specifickeé cile:
e uskute¢néni 4 odbornych stdZi v SRN pro 24 Zak( v pocate¢nim odborném vzdélani
a 8 osob pedagogického dozoru,
e prohloubeni praktickych dovednosti zakd prostfednictvim odbornych stazi v zahranici,
e zvySeni kvalifikace a uplatnitelnost zakd na trhu prace, a to jak na narodni,
tak i evropské urovni,
e prohloubeni jazykové vybavenosti zaku,
e podpora porozumeéni kulturnich odlidnosti,
« zvySeni motivace mladych lidi komunikovat v ostatnich evropskych jazycich,
* navazani mezinarodniho partnerstvi a vymeéna ,best practices",
e propojeni formélnich a neformalnich zplasobl vyuky, zlepSit tvorbu ucéebnich
dokumentu.

Zapojeni Skoly do partnerskych a mezinarodnich projekti ve skolnim roce

2009-2010
NE =3
|""\_)/E:>! 'It"' | I.".
R — F Vniadldni =
[~ EWRDPSEA UNE P knnkursessschapnaat [ls[u'jl;km!
Projekt ,Business Games" - Podnikatelské kompetence do skol byl realizovany v rdmci

Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a je financovany z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoé&tu Ceské republiky.

Nazev projektu ,Business Games" — Podnikatelské kompetence do Skol
Doba trvani projektu 01. 08. 2008 - 31. 07. 2010

Predkladatel projektu Rekvalifikacni a informaéni centrum, s.r.0. Most

Cislo projektu CZ.1.07/1.1.13/11.0004
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Partne Fi projektu:

o Partner . 1 - Statutarni mésto Most

e Partner €. 2 - Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov

e Partner €. 3 - Soukroma stfedni pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o.

» Partner €. 4 - Sportovni soukroma zakladni Skola, s.r.o.

e Partner €. 5 - Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a stfedni odborné ugilisté o.p.s.
e Partner €. 6 - Stredni Skola sluzeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf

» Partner §. 7 - Stfedni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21

e Partner &. 8 -Zakladni Skola J. A. Komenského, Most

¢ Partner €. 9 - Vesuyv, 0. s.
* Partner ¢.10 - Stfedni Skola EDUCHEM a. s., Mezibofi

Stru €ny obsah projektu
Hlavnim cilem projektu bylo zvySit kompetence zaku v pocate¢nim vzdélavani v oblasti
podnikatelskych kompetenci v Usteckém kraji a tak zlepsit jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Hlavni aktivity projektu byly zaméfeny na rozvinuti Siroké spoluprace Skol a dalSich
relevantnich instituci k podpofe zmén Skolnich vzdélavacich pland v oblasti posileni
podnikatelskych kompetenci 2ak( v pocatecnim vzdélavani.

Klicové aktivity projektu téZ rozvinuly mezinarodni spolupraci hlavnich cilovych skupin
s cilem implementovat do vystupu projektu zahraniéni zkuSenosti a zvysit relevantni
dovednosti Zakl i ucitelt prostfednictvim zahrani¢nich poznatkd.

Projekt byl realizovan v Usteckém kraji a pfimé ovéfovaci aktivity projektu probihaji v péti
okresech (Most, Chomutov, D&&in, Litomé&fice a Usti nad Labem).
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Realizované rekvalifikacni kurzy

Ufad prace Most

Obor Montér suchych staveb

Nazev Misto konani Dl i | | Gl napl f rekvalifika &niho
rekvalifika éniho rekvalifika éniho rekvalifika éniho lsp &3n& Kurzu
kurzu kurzu kurzu o
ukon €ilo
od 30.09.2009
do 30.11.2009 10/9
490 hodin - Zaklady pro praci s SDK
- Zéklady zdéni
Montér suchych SET Most - Technologie suchého zdéni
staveb - Dokoncovaci prace
- Zéaklady maleb a natéru
od 14.04.2010 - Odborna praxe
do 22.07.2010
12/10
490 hodin

Obor Malirské a nat éracéské prace

Rekvalifikacni kurz je ukonéen zavéreénou zkouskou , kterd se
skladé z ustni zkouSky z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.

l\_l{izev Ml'stp_konénl’ Dob_q trvani uéapsotﬁ?ktl‘] / B
rekvalifika éniho rekvalifika €niho rekvalifika éniho Gsp &3n& Obsahova napl 1 rekvalifika €éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu o
ukon €ilo
- Ptiprava prace
od 14.10.2009 - Uréeni pracovniho a
do 26.01.2010 12/8 technologického postupu
- PFiprava povrchl pro malby,
490 hodin natéry, tapetovani
Malifské S&T Most - Pfiprava natérovych hmot
a natéracské prace - Malifské a dekorativni dovednosti
od 28.04.2010 - Olejové natéry
do 05.08.2010 12/10 |~ Tapetovani
- Stukatérské a dokoncovaci prace
490 hodin - Za&klady zdéni a praci s SDK
- Odborna praxe

Rekvalifikaéni kurz je

ukonen zavéreénou zkouSkou , ktera se
sklada z ustni zkousSky z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.
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Obor Obsluha CNC stroj G

. . - - Pocet
Nazev Misto konani Doba trvani Géastnik @ /
rekvalifika éniho rekvalifika éniho rekvalifika éniho GsD 83N & Obsahova napl 1 rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu [PCH]
ukon éilo
CNC obrabéci stroje - teorie
obrabéni, technologie a
programovani na CNC strojich,
studium dokumentace, sestaveni
od 16.09.2009 programu
Obsluha_ oCNC SST Most do 30.11.2009 12/8 Soustruvzgnl na CNC soustruhu -
strojl produkéni soustruhy, korekce

364 hodin

nastroju, drahy nastroja, uréeni
nulového bodu, nastroje, fezné
podminky

Obsluha CNC stroje - odborna
praxe

Obor Zednické prace

Rekvalifikacni kurz je ukonéen zavére€énou zkouskou , ktera se
sklada z ustni zkouSky z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.

l\.lzglzev Ml'st.o.konéni Dobg trvani uéapsciﬁielfﬂ / B
rekvalifika €éniho rekvalifika €niho rekvalifika éniho Usp &3n& Obsahova napl i rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu ukon &ilo
od 07.10.2009 , ..
do 18.12.2009 Zaklady zdéni
11/9 Vyroba malt
364 hodin Omitkarské prace
Provadéni podlah, dlazby,
Zednickeé prace SST Most obkladd, mozaiky a jejich opravy
Dokonc&ovaci povrchové Upravy -
od 07.04.2010 zéklady malifskych a
do 17.06.2010 10/ 4 lakyrnickych praci

364 hodin

Odborna praxe

Rekvalifikacni kurz je ukonen zavéreénou zkouskou , ktera se
skladéa z ustni zkousky z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv éd€eni s celostatni platnosti.
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Rekvalifika €ni kurzy realizované pro firmy v ramci projekt

uOPLzz

Projekt ,Prace na Mostecku pro kazdého"

wo1l

192 hodin

Obor: Zakladni kurz sva fovani ZK 311 W01
Firma: ASISTA s.r.0., Josefa Ressla 1793, 43401 Most
Nazev Misto konani Doba trvani ué:sciﬁielfﬂ /
rekvalifika €éniho rekvalifika éniho rekvalifika €éniho (sp &3n& Obsahova napl i rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu ukon &ilo
- Bezpecnostni predpisy
- Nauka o materialu
- PFidavné materialy
od 15.03.2010 - Technické plyny, zafizeni pro
Z&kladni kurz B do 28-04-2010 plamenové svarovani
svarovani ZK 311 SST Most T 6/4 - Deformace a pnuti

- ZkouSky svarQ a vady ve svarech
- Predpisy a normy pro svarovani

- Technologie svafovani

- Rezani kyslikem

- Prakticka pfiprava

Rekvalifika¢ni kurz je ukonen zévéreénou zkouSkou , kterd se sklada z astni zkousSky
Z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je svareésky pr tikaz a osv édéeni s celostatni platnosti.

Projekt ,Vzd élavejte se!”

staveb

40 hodin

Obor: Montér suchych staveb
Firma: BRISO-CZ s.r.o0., Blanicka 3524/37, Chomutov
Nazev Misto konani Doba trvani L’Jéapsotg?ktﬁ /
rekvalifika éniho rekvalifika €éniho rekvalifika éniho lSD 65N & Obsahova napl n rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu DD
ukon €ilo
od01.032010 © Zawy montaze ek o,
Monter suchych SST Most do 05.03.2010 5/5 - Zaklady obkladd nosnikil a stropl

- Zaklady zatepleni veSkerych
vnitfnich konstrukci

Rekvalifika¢ni kurz je ukonen zévéreénou zkousSkou , kterd se skldda z ustni zkousky
z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.
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Projekt ,Vzd élavejte se!”

Obor: Montér suchych staveb
Firma: F.KONRAD s.r.0., Dukelska 1205, 430 01 Chomutov
Nazev Misto konani Doba trvani L’Jéapsotgl?ktﬁ /
rekvalifika éniho rekvalifika éniho rekvalifika éniho (SD 65N & Obsahova napl n rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu P
ukon éilo
0d 01.02.2010 Montéz pficek a stropl
do 19.02.2010 11/11 Montéz podkrovi
; 120 hodin MontaZ sadrokartonovych podlah
. . F.KONRAD
Montér suchych
staveb S:-0. Montaz kazetovych stropl
Chomutov od 08.03.2010 s o
do 02.04.2010 Oplasténi nosnikt
T 13/13 Montaz instalacnich pficek
160 hodin Oplasténi sloupt

Montéz izolacnich pfedstén

Rekvalifika¢ni kurz je ukonen zévéreénou zkouSkou , kterd se sklada z dstni zkousSky
Z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.

Projekt ,Vzd élavejte se!”

448 hodin

Obor: Obrab é€ kov U se zaklady obsluhy CNC stroj
Firma: KruSnohorskeé strojirny Komo Fany a.s.
Nazev Misto konani Doba trvani ué:scigielfﬂ /
rekvalifika €éniho rekvalifika éniho rekvalifika éniho (sp &3n& Obsahova napl i rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu ukon &ilo
Zéklady méfeni a ruéniho
zpracovani kovu, orysovani,
déleni materialu, pilovani,
od 04.11.2009 ohybani, Fezani, stfihani, lepent,
do 27.04.2010 14/ 14 pvéjer]i ) ) ) )
Cteni strojirenskych vyrobnich
448 hodin vykresu
Zéklady prace na obrabécich
Obrab&é kovil ) Etr:;)lj;g:n I'\/rtanl, fezani, obrabéni,
se zakkady obsluy | SST Most Zakladni obsluha PC
] CNC obrabéci stroje - teorie,
technologie, programovani na
od 04.11.2009 CNC strojich, dokumentace,
do 30.04.2010 12/11 sestaveni programu

SoustruZeni na CNC soustruhu -
produkéni soustruhy, korekce,
drahy nastroju, uréeni nulového
bodu, nastroje, fezné podminky
Obsluha CNC stroje

Rekvalifikacni kurz je ukonéen zavéreénou zkouskou , ktera se sklada z Ustni zkouSky
z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.
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Projekt ,Vzd élavejte se!”

Obor: Specialista na stavebni technologie
Firma: Stavebni spole énost Chomutov s.r.o.
Nazev Misto konani Doba trvani uéapsotﬁ;itﬁ /
rekvalifika éniho rekvalifika éniho rekvalifika éniho iSp 65N & Obsahova napl n rekvalifika éniho kurzu
kurzu kurzu kurzu uspesne
ukon €ilo
e Instalatér
- Zaklady rozvodu teplé a
od 08.03.2010 studené vody
do 12.03.2010 - Odpadni systémy
- Zafizovaci pfedméty a zaklady
40 hodin predsténového systému
- Zaklady rozvodl v bytové
vystavbé
e Zednik
- Naradi a pomucky pro zdéni
- Zaklady systému zdéni, zdéni
zdiva z cihel, tvarovek a tvarnic
od 22.03.2010 - YTONG, KM BETA,
Specialista 5 do 26.03.2010 WIENEBERGER
na staveb_nl SST Most 20 hodin 4/4 - Zaklady obklada&skych a
technologie klade¢skych praci - MAPEI,

od 29.03.2010

CERESIT

Zéaklady provadéni venkovnich
a vnitfnich obkladu a dlazeb,
tepelné izolace

Montér suchych staveb

Zéaklady montaze pricek,
stropl, pfedsazenych stén, pud

do 02.04.2010 a podlah
- Zaklady obkladd nosnikd a
40 hodin sloupti

Zéaklady zatepleni vnitfnich
konstrukci

Rekvalifika¢ni kurz je ukonen zévéreénou zkouSkou , kterd se skldda z ustni zkousky
Z teorie a z praktické zkousky.
Vystupnim dokladem je osv édéeni s celostatni platnosti.

51



Vyrocni zprava afinnosti za Skolni rok 2009-2010

CSI

Udaje o kontrolni éinnost

Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektoréat
Termin kontroly 24.05 - 28.05/2010

Predm ét kontroly

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani ve stfedni Skole podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zakona
€. 561/2004 Sb., o predSkolnim, z&kladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélani
(8kolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisu. Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Tematicka Setfeni ve stfedni
Skole dle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Kontrolované obdobi kalendarni rok 2006 - kalendaini rok 2009

Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, pracovis té Louny
Termin kontroly 24.05 - 28.05/ 2010

Predm ét kontroly

Verejnopravni kontrola vyuzivani finanénich prostfedkd statniho rozpoc€tu poskytnutych
Skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanych kraji podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism. d)
a podle ustanoveni § 163 zakona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, z&kladnim, stfednim,
vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisq,
vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Kontrolované obdobi kalendarni rok 2009
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Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Zakladni hospodarské ukazatele

vtis.K €
Text Hlavni €innost Dopl nkova €innost Celkem
Naklady celkem 91 693 17 902 109 595
z toho: naklady mzdové 52 814 5609 58 423
naklady ostatni 38 879 12 293 51172
Vynosy celkem 91 076 18 213 109 289
z toho:
pfispévky a dotace celkem 76 425 0 76 425
f. 9 prilohy 5 0 5
- projekty romské komunity 5 0 5
f. 19 prilohy 49 100 0 49 100
z toho:
- pfimé mzdy,odvody, u¢ebni pomucky 46 133 0 46 133
- nenar. slozky pedagogli UZ 33 005 2039 0 2 039
- nepedagogové UZ 33 016 414 0 414
- HUSTOTA A SPECIFIKA UZ 33 015 514 0 514
- provozni dotace 15999 0 15999
0
ostatni prispévky z USC 11 320 0 11 320
z toho:
- CO kryt 75 0 75
- projekt Kariéra 10 892 0 10 892
- pfispévek na dojizdéni — motivacni
program KU - UZ 00 039 270 0 270
- stipendium zaku strednich skol
— motivacni program KU UZ 00 038 84 0 84
Vlastni vynosy 14 651 18 213 32 864
Hospodarsky vysledek pfed zdanénim -617 311 -306
Hospoda rsky vysledek po zdan éni -617 293 -324

K 31.12.2009 organizace dosahla celkového zaporného hospodarského vysledku ve vysSi
323 447,60 K¢, ztoho hlavni €innost celkem K& — 616 746,63 KE a doplikova Cinnost
+ 293 299,03 K&.
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Vynosy hlavni ¢innosti za rok 2009 byly tvoreny

vKé

Trzby z realizace uc¢fovskych zafizeni
Trzby za domov mladeze

Trzby Skolni jidelny

Trzby za domov mladeZe — poplatek za el. spotfebice

Trzby za telefon

Trzby za sluzby — ostatni

Trzby z prodeje majetku, materialu
Vynosy z odepsanych pohledavek
Zuctovani opravnych polozek
Trzby za kovovy odpad

Zugctovani fondd

Zuctovani projektl

Zuctovani dotaci

Ostatni vynosy

Trzby celkem

Vynosy dopliikové cinnosti za rok 2008 byly tvoreny:

vKeé
Trzby za SJ
Trzby z bytového hospodarstvi
Trzby za pronajem nebytovych prostor
Trzby z ubytoven
Trzby za pronajem majetku
TrZzby za teplo — pronajmy
Trzby za elektrickou energii a vodu — pronajmy
Trzby za parkovisté
Trzby za rekvalifikace
Trzby za odpad
Trzby za sluzby ostatni
Trzby z odepsanych pohledavek
Trzby celkem

V ramci dopliikové &innosti zajistovala SST v roce 2009 tyto aktivity:

341 900
344 690
1118 166
7008
5518

772 446

0

0

0

8274
2577 855
991 795
76 425 004
8 483 301
91 075 957

289 103
105 648
1616 800
4 739 896
137 018
3074014
2912 900
169 905
1396 230
6 450
3710499
54 502

18 212 965

» Rekvalifikaéni kurzy pro mladistvé uchazete o zaméstnani ve spolupraci s Ufadem

prace v Mosté

» Rekvalifikacni kurzy a Skoleni pro dospélé zaméfené na nové technologie v oborech

stavebnich, strojnich a ekonomickych ve spolupréaci s Ufadem prace v Mosté

» Ubytovnu pro vefejnost, ktera je vyc€lenéna z dlouhodobé nenaplnéného domova

mladeze

» Pronjem nebytovych prostor na zékladé uzavienych najemnich smluv

» Prondjem majetku
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K 31.12.2009 doplrikova ¢innost vykazuje kladny hospodarsky vysledek pred zdanénim
310,76 tis.K&, po zdanéni 293,30 tis.KZ&.

Kladny hospodarsky vysledek je tvofen trzbami za prondjem nebytovych prostor a sluzeb
s pronajmy souvisejicich jako je energie, telefony, voda a teplo. Dale to jsou trzby

z ubytovny, pronajmu télocvi¢ny, zpoplatnéného parkovisté Skoly a trzby z rekvalifikaci.

Ukazatele nakladovosti primych NIV v roce 2009

Skute éné
naklady Jednotka
k 31.12.2009
vKE
Dotace na pfimé naklady na vzdélavani 46 133 490,00 Ké
- z toho: mzdové prostfedky celkem (platy a OON) 33524 480,00 K¢e
- vtom: na pedagogické pracovniky 25902 363,00 K&
na nepedagogické pracovniky 7622 117,00 K&
ONIV 997 775,00 K&
- z toho: na ucéebnice, u€¢ebni pomdcky a Skolni potfeby 401 788,00 Ké
na DVPP 100 459,00 K&
Skute €né vydaje na jednotku vykonu
PFepocteny pocet jednotek vykonu 1256,000 osoba
PFimé néklady na vzdélavani na jednotku vykonu 36 730,486 K¢&/osoba
Mzdové naklady na jednotku vykonu 26 691,465 Ké&/osoba
ONIV na jednotku vykonu 794,407 K&/osoba
Naklady na ucebnice, u€¢ebni pomucky a Skolni potfeby na jednotku vykonu 319,894 K¢&/osoba
Skute €né naklady na zam éstnance
Prepocteny pocet zameéstnancl 130,148 osoba
- vtom: pedagogicti pracovnici 95,993 osoba
nepedagogicti pracovnici 34,155 osoba
Mzdové prostfedky na zaméstnance 257 587,362 K&/osoba
Mzdové prostfedky na pedagogického pracovnika 269 835,957 K¢&/osoba
Mzdové prostfedky na nepedagogického pracovnika 223 162,553 K¢&/osoba
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@ Prepo éteny po éet zaméstnanc & HC O pedagogi éti pracovnici @ nepedagogi éti pracovnici

Tvorba a ¢erpani penéznich fondu

Fond odmén nebyl v roce 2009 tvofen, FKSP byl tvofen pfidélem ze mzdovych prostfedku,
rezervni fond sponzorskymi dary, investiéni fond odpisy hmotného a nehmotného
investiéniho majetku, investiéni dotaci Usteckého kraje a sponzorskym darem.

vKeé
N Bézny U cet Tvorba 2009 Zména
Cerpani Stav
fondu - Stav PFidél ze . . Kk 31.12.2009 stavu
Cutw 175000  zlepsHy  Jinézdoje e
Fond
odmen 911 0 0 0 0 0 0
FKSP 912 1263778 0 817 499 805 167 1276 110 12 332
f'_‘(’)ifjer""' 914 173 675 0 2513 849 2 258 341 428 183 254 508
]',g‘rfjs“cn' 916 8575 719 0 2815323 9371088 2 019 954 -6 555 765
Fondy
. 10 013 172 0 6146 671 12 434 596 3724 247 -6 288 925
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Udaje o spolupraci

Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi pInéni ukoll ve vzdélavani

Spoluprace s partnery ve Skolnim roce 2009-2010

BIS Czech s.r.0., Most

INELSEV Group a.s., Most

Viamont DSP a.s., Usti nad Labem
LOSTR a.s., Louny

KruSnohorské strojirny Komorany a.s., Most — Komorany
SD — 1. strojirensk4, a.s., Bilina
Intermont Opatrny, s.r.0. Vrskman
EUROMONT GROUP a.s., Horni Jifetin
KOITO CZECH s.r.0., Zatec

Ros Czech s.r.0., Most

FIRECLAY, spol. s r.o., Litvinov-Zaluzi
FUJIKOKI CZECH s.r.o0., Louny

Aisan Industry Czech s.r.o., Louny

5P INTERIER, s.r.o0., Most

vV V.YV V. VY V. VY VvV VvV Vv VY

VZDELAVACI A TRENINKOVE CENTRUM
USTECKEHO KRAJE

POLYGON

S vySe uvedenymi subjekty mame vramci Vzdélavaciho a tréninkového centra
Usteckého kraje Polygon uzavieny partnerské smlouvy asmlouvy o propagaci firem,
motivaci a praxi zakl, a v nékterych pfipadech smlouvy o naboru a ziskavani budoucich
zaméstnancu.
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lenstvi ve sdruzenich
Okresni hospodarsk& komora Most

Krajska hospodéaiska komora Usteckého kraje
Hospodarska a socialni rada Mostecka, o.s., Most
Rada rozvoje lidskych zdroja pfi HSRM
Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje
Lokalni partnerstvi Most

Cech topenaru a instalatéru

Cech sadrokartonart

Cech obkladacu

vV V.V vV VvV VvV VvV VvV V¥V (X
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Zaver vyrocni zpravy

Stfedni Skola technickd, Most - Velebudice, De&lnicka 21, pfispévkova organizace je
polyfunkéni Skolou, ktera své kapacity nabizi pro Siroké spektrum vzdélavani, od vzdélavani
v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem, maturitni zkouSkou aZz po vzdélavani
vysokosSkolské. V ramci dalSiho vzdélavani a vzdélavani dospélych nabizime rekvalifikaéni
kurzy, odborné prednasky a seminare.

Celkovou €innost Skoly za Skolni rok 2009-2010 Ize povaZovat za Uspé&Snou. Pfes nepfiznivy
vyvoj poétu 2aku, vychazejicich ze ZS, se diky dobfe provedenému néboru povedlo celkové
pocty Zzaku udrzet (k 30.9.2009 — 1020 zZaku, k 30.9.2010 — 1007 zaku). ZlepSeni materialni
arovné odborného vycviku nasSich zakl se podafilo uskuteénit diky spolupraci s partnerskymi
subjekty, pfedevsim pak s BIS Czech s.r.o. Most.

V pfistim Skolnim roce bude naSi snahou zvladnout nabor 24ka do 1.ro¢nikl a nadale
zlepSovat prostfedi a vybaveni pro teoretickou i praktickou vyuku.

Ve Skolnim roce 2009-2010 byly spinény témér vSechny cile a ukoly, které jsme si vytycili
ve vSech oblastech vychovné-vzdélavaciho procesu. NejvétSim nedostatkem je nadale
pretrvavajici nedostatek finanénich prostfedkd na modernizaci uéebnich pomdcek, stroju,
néfadi, modernizaci, opravy a udrZzovani nemovitého i movitého majetku.

Zajem Zakua o studium na nasi Skole méa stoupajici tendenci.Ve Skolnim roce 2009-2010 byl
ze strany zakl a rodiCu nejvétSi zajem o studium v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou (Ekonomika a podnikani, Dopravni prostfedky, v oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem o obory Strojni mechanik a Mechanik opravar motorovych vozidel.

SST za posledni obdobi potvrdila, Ze jeji postupna pfeména, umoZfiujici Zakim co mozna
nejSirsi nabidku obord, v ndvaznosti na prostupnost, i vzdélavacich programd pokracuje
velmi dobfe.

Tym pedagogickych pracovnikll se neustéle vyviji a doplriuje vzhledem k oborové nabidce
tak, aby splfioval kriteria dané zakonem. Postupné se rovnéZz dafi omlazovat pedagogicky
sbor.

V ramci pfijimaciho fizeni se podafilo naplnit tfi nové otevirané obory vzdélani, vyuCované
od 3kolniho roku 2010/2011. Jedn& se o dva obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cCinnost a 41-43-M/02 Chovatelstvi, a o jeden obor
stfedniho vzdélani s vyuénim listem 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni. Pro velky zajem
byly otevieny ftfi tfidy v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost a po jedné tfidé v oborech
Chovatelstvi a Jezdec a chovatel koni.

Hlavnimi ukoly Skolniho roku 2010-2011 bude dalSi stabilizace Skoly, naplnénost 3koly,
rozSifenost o nové vzdélavaci programy, Uzka spoluprace s firmami a dalSimi socialnimi
partnery. Tyto Ukoly jsou zvlasté dullezité v dobé, kdy na jedné strané vyrazné klesa pocet
Zakul, vychazejicich ze zakladnich Skol a na druhé strané roste poptavka firem v Usteckém
regionu, Ceské republice i témé&F celé Evropské unii o kvalifikované absolventy a pracovniky
technického zaméfeni vSech Grovni vzdélani. SST nabizenymi vzdélavacimi programy
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na tuto problematiku pruzné reaguje a ztotoZiuje se s dlouhodobymi zameéry rozvoje
vzdélavani a vychovné vzdélavaci soustavy Usteckého kraje.

V ramci celoZivotniho vzdélavani chceme dale umozhovat zajemcum ziskavat potfebnou
kvalifikaci, nabizet své vzdélavaci programy a vyuzit i pfileZitost danou zdkonem o uznavani
dalsiho vzdélani. Uvedené aktivity budou dale rozvijeny a je pfedpoklad zvySovani po&tl
ucastniky jednotlivych vzdélavacich aktivit.

Skladba vyulovanych oborl vzdélani bude prubéiné pfizplsobovana poZadavku
zaméstnavatell. SST vyuzije i novych koncepci 8kolnich vzdélavacich programu, které
by mély byt mnohem flexibilngj§i a umoZnujici rychlé provadéni zmén v souvislosti
se zavadénim novych technologii, materiall i specializaci spolupracujicich firem. Z téchto
divod( i v souvislosti se svym rozsahem bude SST také rozsifovat spolupraci se socialnimi
partnery z oblasti podnikatelské, neziskové a vefejné. Vedeni 8koly si v sou¢asné dobé, jako
jeden ze svych hlavnich cild, vytyéilo pfipravit uéitele na tvorbu novych $kolnich vzdé&lavacich
programu, na reformu maturitnich zkousek, na jednotné zavadéni zavéreénych zkoudek
a motivaci zaklu ke zvladnuti novych pozadavkl, k zajisténi lepéi pfipravenosti pro dalsi
studium, uplatnéni se na trhu prace i v osobnim Zivoté.

Se zfizovatelem bude nadale jednano o investi¢nich akcich, které povedou k rekonstrukcim
a modernizaci pouzivanych budov a technického zazemi, pokracovani vystavby sportovi§té
apod.. Smyslem je pfedevsim pfipravit areal tak, aby mohl i v dal$ich letech pinit ukoly
moderniho komplexniho vzdélavaciho zafizeni se statutem polyfunkéni stfedni $koly.

Skola planuje svoje aktivity prohlubovat tak, aby mohla distojné pokragovat
ve své dlouhodobé tradici. Vedeni SST se snaZi tyto zasady dodrzovat i pfes &asteéné

omezovani pfispévku na provoz Skoly a tudiz z toho vyplyvajici povinnosti piného vyuZivani
svéreného majetku i hledani dalsich zdrojl.

>

Mgr. Jifi Skrabal

feditel

V Mosta, dne 12. fijna 2010 ) /;’
e Latn  fe

Vyroéni zprava projednana a schvalena Skolskou radou na jednani dne f(f’ "’n”’g%ﬂ,

Vyroéni zprava bude na webovych strankach $koly zvefejnéna po schvaleni Skolskou radou.
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