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Program poradenskych sluzeb

SST Most
pro Skolni rok 2023/2024

Program poradenskych sluzeb — poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se fidi
vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu, vyhlaskou &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Skolni poradenské sluzby jsou zajistovany $kolnim poradenskym pracovistém.
l. Skolni poradenské pracovisté

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajisStovany 2 vychovnymi poradci, 2 metodiky
prevence, koordinatorem SVP, tFidnimi uciteli, Feditelem Skoly, zastupci Feditele Skoly.
Skolni poradenské pracovi$té je uréeno k poskytovani poradenskych a konzultadnich
sluzeb pro zaky, zakonné zastupce i vSechny pedagogy. Pracovisté je zfizeno tak, aby

umoznovalo duvérnost jednani a zaru€ovalo ochranu osobnich dat zakau.

Il. Pracovnici skolniho poradenského pracovisté — poradenské sluzby
Pracovniky $kolniho poradenského pracovisté SST Most rozliSujeme:

1. Vychovny poradce

2. Skolni metodik prevence

3. Ostatni ¢lenové — koordinator SVP, tfidni ugitele
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Skolni poradenské pracoviété pracuje ve sloZeni:

1. Vychovni poradci

Mgr. Veronika Hnatkova

Mgr. Andrea Hfibalova

2. Skolni metodik prevence

Ing. Miroslava Dvorackova

Ing. Jifi Vavfik

3. Skolni koordinator SVP

Ing. Valentina Merhoutova

4.Reditel $koly
PaedDr. Karel Vokac¢

5. Statutarni zastupce sSkoly

Ing. Markéta Vintrova

6. Zastupci reditele Skoly

Ing. Tomas Kucera

Ing. Jifi Vaviik

Vychovni poradci

Se zejména vénuji problematice kariérového poradenstvi a procesu integrace Zaku se
SVP, véetné integrace nadanych zakd. Vykonavaji Cinnosti poradenské, metodické,
informacni, o téchto €innostech vedou pisemnou dokumentaci. Naplfi prace vychovnych
poradcu vychazi z vyhlasky &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky €. 197/2016 Sb. a z

planu prace vychovného poradce pro dany skolni rok.



Standardni ¢innosti vychovnych poradct
Poradenska €innost

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalSi vzdélavaci a

profesni cesté zaku:

- koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

a. zakladni skupinova Setfeni — karierové vzdélavani, administrace,

b. individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnimi uciteli,

c. poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a
predpoklady zakl ve spolupraci s tfidnimi uciteli,

d. spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky
vychovné péce pfi zajiStovani poradenskych sluzeb pfesahujicich
kompetence Skoly,

e. zajiStovani skupinovych navstév Zzakd Skoly v informacnich
poradenskych stfediscich krajskych pobo&ek Uradu prace Ceské republiky
a poskytovani informaci zakim a zakonnym zastupcidm o moznosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stfedisek,

f. poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincim se

zfetelem k jejich specialnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrha na dalsi péci o tyto zaky, v€etné spoluprace na pfiprave,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zZaky s potfebou podplirného opatreni

v 1. stupni.

3. Zprostfedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb a
mimoradného nadani a intervenCnich Cinnosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami nebo mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podpurnych opatifeni
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencCnich Cinnosti pro zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.



5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi

poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaku.

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich

udaja.

7. Vedeni pisemnych zaznam0 umoznujicich dolozit rozsah a obsah €innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovana opatfeni.
Skolni metodik prevence

Pracuje predevsSim v oblasti prevence rizikového chovani zakl. Realizuje predevsim
¢innosti metodické, koordinaéni, informaéni a poradenské. Pripravuje, koordinuje
a realizuje minimalni preventivni program Skoly, spolupracuje s organy statni spravy,
vede pisemnou dokumentaci o Cinnosti. Naplh prace Skolniho metodika prevence
vychazi z vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 197/2016 Sb. Prioritnim cilem
preventivni strategie Skoly je podpora bezpecného chovani, zdravého Zivotniho stylu

zaku a pozitivnich mezilidskych vztahu.
Standardni €innosti Skolniho metodika prevence
Metodicka a koordinacni ¢innost:

1. Tvorba, realizace, kontrola, evaluace a participace minimalniho preventivniho

programu Skoly.

2. Koordinace a realizace aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
kriminalniho chovani, rizikovych projevl sebeposkozovani a dalSich projevu rizikového

chovani v&etné socialné patologickych jeva.



3. Metodické vedeni c&innosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni

rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniku Skoly v oblasti prevence rizikového

chovani.

5. Skupinova a individualni prace se Zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich

vzdélavani.

6. Tvorba pfipravy a samotna realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich
prvkl do vzdélavaciho procesu a na integraci zaku/cizincl — priorit prevence rasismu,
xenofobie

a dalSich jevq, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.

7. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a spoluprace na intervenci a

nasledné péeci v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

8. Spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné
a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi

pracovisti, zafizenimi a institucemi, které pUsobi v oblasti prevence rizikového chovani.

9. Shromazdovani a evidence odbornych zprav, informaci o zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu

se zakonem o ochrané osobnich udaju.

10. Vedeni a evidence pisemnych zaznamu umoznujicich dolozit rozsah a obsah innosti

Skolniho metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.
Informacni éinnost:

1. Zajistovani a pfedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
0 nabidkach programd a projektu, o metodach a formach specifické primarni prevence

pedagogickym pracovnikim Skoly.



2. Prezentace vysledku preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a

zkuSenosti.

3. Predavani informaci o realizovanych aktivitach v ramci minimalniho preventivniho
programu zakonnym zastupclm, pedagogickym pracovnikim Skoly a Skolskému

poradenskému zafizeni.

4. Vedeni evidence a aktualizace databaze spolupracovnik Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organu statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné
péde, poskytovatell socialnich sluZeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky,
organul socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pusobici v oblasti prevence,

center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odborniku.

5. Vedeni dokumentace, evidence, databaze spolupracovniki Skoly a administrativy
souvisejici se standardnimi Cinnostmi metodika prevence v souladu se zakonem o
ochrané osobnich udaju a predavani informaci o realizovanych preventivnich

programech Skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych planu prevence.
Poradenska €innost:

1. OrientaCni Setfeni zaka s rizikem ¢&i projevy rizikového chovani — poskytovani
poradenskych sluzeb t€émto zakim a jejich zakonnym zastupcum, pfipadné zajistovani

péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Uzka spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi zachycovani varovnych signalt spojenych s
moznosti rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaku a tfid a spoluprace na sledovani

urovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Priprava podminek pro integraci zak se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a

specializovanymi Skolskymi zafizenimi.
Koordinator SVP

Se podili se na Upravach SVP pro nadané Zaky a zaky se SVP, spolupracuje s tfidnimi
uciteli pfi vypracovavani PLPP a IVP.



Dalsi pedagogicti pracovnici Skoly

Vzdélavaji a pracuji se zaky podle zasad a metod SVP, provadi priib&znou diagnostiku

zakl a tfidy, vytvafi vnitfni pravidla tfidy, ktera jsou soucasti oteviené a bezpeclné

atmosféry a pozitivniho socialniho klimatu ve tfidé, vychovné skupiny, vytvari podminky

pro integraci zakd se SVP a nadanych zakd, registruji signaly o mozném problému zaka,

hledaji pfi¢iny a vhodné formy napravy, konzultuji vychovné a vzdélavaci problémy

s pracovniky poskytujicimi poradenské sluzby Skoly, spolupracuji se zakonnymi zastupci.

ll. Program poradenskych sluzeb ve $kole SST Most

v
v

poskytovani poradenskych sluzeb zakim, zakonnym zastupcim i pedagogiim,
poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podpurnych opatreni,

identifikace zakl, kterym je potfeba poskytnout prvotni zvySenou podporu (prvni
stupen podpory),

spoluprace s celym systémem Skoly (vedeni, pedagogicky sbor, tfidni uCitelé, Zaci,
zakonni zastupci zaku),

prevence a hledani cest k omezeni Skolni neuspésSnosti a predCasnych
odchodl zaku ze vzdélavani, pribézna a dlouhodoba péfe o zaky
s neprospéchem a vytvoreni cesty pro jeho sniZzovani,

okamzité a cilené FeSeni problémd vzniklych béhem vzdélavani — Spatny
prospéch, vylou€eni ze Skoly, zajem o pfestup na jinou Skolu,

vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro integraci kulturnich odliSnosti,
prohloubeni Uzké spoluprace a komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci,
zkvalitnéni péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané,
pfiprava podminek pro uspésné spolecné vzdélavani,

metodicka podpora vSem pedagoglm pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektlu vzdélavani,

spoluprace na tvorbé Skolnich vzdélavacich programu,

spoluprace a organizace tvorby strategii a programl zaméfenych na podporu
rozvoje osobnosti zaku,

kontrola a sledovani ucinkd prevence rizikového chovani (zavislosti, agresivita,

Sikana, rasismus, sexualni vychova atd.) a nachazeni variant k feSeni probléma



Sikany, k feSeni problému zaskolactvi, k feSeni dalSich problémua specifického
charakteru (alkohol, drogy, koufeni a jiné),

v' maximalni podpora vzdélavani a socialniho zaclefovani zaka z odliSného
kulturniho prostfedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami,

v tvorba systému v€asného odhalovani problémovych projevld chovani
jednotlivych zaku i tfidnich kolektivu,

v' maximalni podpora prubézné a dlouhodobé péfe o nadané a mimoradné
nadané Zaky,
nabizeni vhodnych feSeni neluspéSnym maturantim a zakam ucebnich obort,
sluzba poradenska ¢innost — kariérového poradenstvi zakuam Skoly, informacni
a poradenska podpora kvhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu
profesnimu uplatnéni, koordinace s ostatnimi subjekty, které poskytuji
specializované sluzby kariérového poradenstvi (PPP, Ufady prace CR),

v Uzka spoluprace s ostatnimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-
psychologické poradny, specialné pedagogicka centra, stfediska vychovné
péce)

a s Urady prace CR.

Iv. Casova dostupnost poradenskych sluzeb

Jednotlivé skupiny poradenskych sluzeb maiji stanoveny konzulta¢ni hodiny pro zZaky a
zakonné zastupce. Samoziejmé Ize domluvit individualni konzultace na zakladé pfedem
dohodnutého terminu.

Doba poskytovani poradenské sluzby se Fidi charakterem této sluzby a potfebami zakd,

zakonnych zastupcu a uditel.

V. Prace s informacemi a divérnymi daty

Informace a dlvérna data o zacich a jejich zakonnych zastupcich, se kterymi poradensti
pracovnici Skoly pracuji v souvislosti s vykonem své poradenské cinnosti, jsou
ochrafiovany v souladu se zakonem ¢€.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o

zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.



Poradensti pracovnici Skoly zachovavaji miCenlivost o skuteCnostech tykajicich se
osobnich udaju zakd a zakonnych zastupcl zaku, zachovavaji mi¢enlivost o zdravotnim
stavu Zakd. Dbaji o to, aby dokumenty tykajici se osobnich udajli a zdravotniho stavu

nebyly volné pfistupné.

V Mosté dne 04. zari 2023

PaedDr. Karel Vokac
feditel Skoly



